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“50 anni e non sentirne il peso.
Focsiv oggi, donne e uomini con il mondo nel cuore.
Un sogno che costruisce il futuro.”

[Ivana Borsotto, Presidente Focsiv)
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Letteradisaluto Bilancio Sociale 2022

IL NOSTRO BILANCIO SOCIALE:
UN VIAGGIO NEL NOSTRO IMPEGNO QUOTIDIANO

Questo Bilancio Sociale racconta del lavoro che le donne e gli uomini Focsiv e dei suoi Organismi associati
hanno svolto e dei loro sentimenti, in un anno doloroso, il 2022, di spine e di ferite. Quelle della guerra

dell'Ucraina contro l'aggressione russa e delle guerre trascurate in tante parti del mondo.

Un mondo in bilico sopra la follia. Dove acqua, grano, medicine, sementi, tecnologia, informazione, energia

diventano armi. Dove crescono poverta e fame, profughi e diseguaglianze.

Tuttavia, lo scorso anno ci hanno confortato giorni di letizia, quando abbiamo ringraziato quelle donne

e quegli uomini di fede, volontari della cooperazione internazionale, che 50 anni fa decisero che per
valorizzare al meglio il proprio impegno era necessario camminare insieme. € associarono gli organismi
con i quali prestavano le loro opere nella Federazione. Quando Papa Francesco, con il dono di un‘udienza
privata, ha ringraziato Focsiv, perché “dimostrate che si pud essere fratelli tutti” e “sono contentissimo
di quello che voi fate e continuate cosi quel bel lavoro di umanitd”, ci incoraggia ad andare avanti, a non

scoraggiarci delle difficolta, dandoci la sua benedizione.

Cosi, proviamo amigliorare per essere all'altezza di quello che il mondo ci chiede, con laconsapevolezzache
possiamo fare di pil e meglio se non camminiamo da soli, allargando le nostre collaborazioni, ampliando la

visione delle nostre responsabilita.

Per questo siamo presentinella vita della Chiesa, collaborando con Parrocchie, Missioni, Caritas, Missio, con

il Dipartimento per i problemi sociali della CEl e promuovendo con ['Unedi il dialogo interreligioso.

Per guesto la nostra Federazione &€ componente attiva di Reti nazionali e internazionali, riconoscendo AOI
come proprio rappresentante, aderendo a GCAP, ASviS, Forum del Terzo Settore, Rete pace e disarmo,
Coalizione peril clima, Alleanza contro le poverta, Concord ltalia, Cnesc, Fairtrade e il Movimento Laudato si

e con Cidse per rafforzare l'influenza politica nei confronti dell'Unione Europea.

Questo Bilancio sociale esprime come cerchiamo di adempiere alla responsabilita e al dovere che il
Legislatore ha assegnato alla cooperazione internazionale conla Legge 125 del 2014, quello diessere “[...]
- Udienza privata di Focsiv con Papa Francesco parte integrante e qualificante della politica esteradell‘ltalia ... ]". Parte vuol dire che non & separata, avulsa.
nella Sala del Concistoro in occasione . ) . N o
del 50° della Federazione - 14 novembre 2022 Integrante vuol dire che senza la cooperazione la politica estera non & completa. Qualificante significa che

Sl Vit el la cooperazione le aggiunge significato e valore.
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Consapevoli che sviluppo richiede una “cooperazione di precisione” capace di valorizzare le specificita
territoriali con politiche su misura e non a taglia unica, con una eccezione: in ogni caso € necessario il
coinvolgimento e il protagonismo delle giovani generazioni. € progetti comuni, in partenariato. Dialogando
e lavorando con le comunita locali, con la societa civile, con le associazioni, con le famiglie e le persone

vulnerabili per esprimerne le potenzialita.

Questo é il nostro modo di essere parte delle donne e degli uomini che lottano per la liberta, la giustizia e

la pace.

Banco di prova di noi Focsiv, che siamo ormai 9t associazioni, e quota 100 non é lontana, presenti in tanti
paesi del mondo con centinaia di operatori e volontari e partners, come mostra volontarinelmondo.it che
abbiamo realizzato. Grazie alla quale si pud scoprire tutti i nostri tesori. Quelli dei progetti degli Organismi

che sonoil cuore, il cervello, le mani di Focsiv. Che provano a migliorare per essere meglio a loro servizio.

Migliorare & acquisire la capacita di essere massa critica per risultare efficaci, per evitare duplicazione
e sovrapposizione di interventi e dispersione di risorse e lavorare insieme, arricchendo la qualita e il
coordinamento delle varie funzioni per gestire al meglio le risorse umane, professionali ed economiche di

cui disponiama.

Con progetti comuni come la Pace va oltre, per la costruzione della pace in Medio Oriente, con le Carovane
di StoptheWarNow, a sostegno del popolo ucraino, e con laCampagna 070, che chiede allo Stato italiano di
dedicare lo 0,70% del nostro Reddito Nazionale Lordo (RNL) alla cooperazione allo sviluppo, rispettando gli

impegni assunti ben 50 anni fa in sede ONU. Ora siamo appenaallo 0,32 %!

In gquesto cammino noi, donne e uominidella cooperazione, cerchiamo conil desiderio ditrovare e troviamo

conil desiderio di cercare ancora.

Ivana Borsotto, Presidente Focsiv Antonino Santomartino, Vice Presidente Focsiv

" mOndO e S
tra le mani,
un S0gNno

el cuore.

Focsiv verso
| prossimi 50 anni.
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NOTA METODOLOGICA

Focsiv - Volontari nel mondo ETS pubblica il Bilancio Sociale 2022 presentandolo a tuttiisoggettiinteressati: i propri Soci,
lo staff, i volontari, le reti di appartenenza, gli stakeholder pubblici e privati. Il Bilancio racconta, in una visione complessiva
e corale, le attivita di un anno caratterizzato come sempre da sfide, impegno, passione e speranze, la posizione politica
della Federazione e la sua visione strategica, quali espressione della societa civile, in linea con gli Obiettivi di Sviluppo So-

stenibile e con i principi della Dottrina Sociale della Chiesa, illuminati dalle Encicliche Laudato Si e Fratelli Tutti.

[12022 é stato I'anno dell'anniversario Focsiv, 50 anni di determinazione e di passione che hanno motivato, e ancora moti-
vano gli oltre 28.000 volontari internazionali che sono stati e sono parte dei popoli e delle comunita che lottano peri diritti
umani, per la dignita del lavoro, per la giustizia e per la pace. | padri fondatori hanno costituito la Federazione nel 1972
sul presupposto che «il volontariato internazionale & una manifestazione di solidarieta, di internazionalismo e di pace
scaturita prima della cooperazione internazionale dalla sensibilita dei giovani di porsi al servizio — senza retribuzione — di

comunita di bisogno, piuttosto che da élites di studiosi o da volonta governative».

Nel complesso, l'intero documento, cosi come tutte le attivita presentate, siispirano ai cinque principi fondamentali degli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile: Persone, Pianeta, Prosperita, Pace e Partecipazione. Principi che possiamo riassumere in

un unico concetto, che & anche elemento valoriale e di visione per la Federazione: I'ecologia integrale.

Laddove possibile, in termini di presenza di dati omogenei e verificabili, si & privilegiata una visione diacronica di alcune
attivita (soprattutto quelle che costituiscono, in un certo senso, elementiidentitari forti, costitutivi della Federazione, quali
il Servizio Civile Universale, il Premio del Volontariato Internazionale, la campagna di raccolta fondi “Abbiamo riso per una
cosaseria”). Questo approccio restituisce in parte il lavoro che si & iniziato alla fine del 2021, e che prosequira nei prossimi
anni, finalizzato ad impostare e a raccontare, in termini di cambiamento sistemico, le attivita e i risultati che la Federazio-
ne insieme ai suoi Organismi soci realizza, ed € in grado di misurare e di valutare, nel corso degli anni. Questo processo é
strettamente connesso con l'elaborazione del Piano Strategico e con il follow up della campagna di ascolto dei soci, che

hanno impegnato la Focsiv nel 2022, insieme a tuttii Soci, lo staff, i vari stakeholder.

Per la stesura del Bilancio Sociale, si & tenuto conto della metodologia indicata nelle apposite linee guida del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, relativa agli enti del Terzo Settore ai sensi dell'art. 14 comma 1 d.lgs. 117/2017 e con
riferimento alle imprese sociali, dell'art.9 comma 2 d.lgs. 112/2017. Alla redazione del documento hanno contributo tutti
i referenti interni, per il reperimento delle informazioni e la definizione dei contenuti, sequendo i principi indicati nelle

suddette linee guida, dirilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, chiarezza e competenza di periodo.

Il documento si compone di tre parti: la prima parte presenta la Federazione in termini di identita, visione, strategia, storia

e struttura organizzativa; la secondaillustra le attivita ed i progetti attraverso i quali nel 2022 si sono persequiti gli obiettivi

di missione, a livello nazionale e internazionale; mentre nell’'ultima parte si fornisce la situazione economica ed i risultati

di Bilancio.
9
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1. IDENTITA
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nel 2022

80
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internazionali impiegati dalla
Federazione dalla sua nascita
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CHI SIAMO

Focsiv - Volontari nel mondo ETS é la Federazione degli
organismi di volontariato internazionale di ispirazione
cristiana che lavora per promuovere lo sviluppo di tutte
le persone e dell'intera persona umana, sia nel nord che
nel sud del mondo.

Nel 2022, 8 nuovi Organismi sono entrati a far parte
della Federazione, portando cosi a 94 il numero degli
Organismi attualmente federati, che operano in oltre
80 paesi del mondo. Focsiv ha compiuto 50 anni, € stata
fondata nel 1972, per contribuire alla lotta contro ogni
forma di poverta ed emarginazione, a tutelare la dignita
umana e l'affermazione dei diritti umani e a promuovere
la crescita delle comunita e istituzioni locali, in coerenza
con i valori evangelici e la Dottrina sociale della Chiesa.
Valori che continuano a essere praticati nel quadro
dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

Dalla sua nascita, Focsiv e i suoi Soci hanno impiegato
oltre 28.000 volontari internazionali che hanno messo
a disposizione delle popolazioni pil vulnerabili il proprio
contributo umano e professionale.

Un impegno concreto e di lungo periodo in progetti
di sviluppo nei settori sociosanitario, agricolo-
alimentare, educativo-formativo, ditutela dell'infanziae
dell'adolescenza, di difesa dei diritti umani e della parita
di genere, di rafforzamento istituzionale, di promozione
della pace e della solidarieta.

ParallelamentelaFederazione promuoveinltaliaprogetti,
campagne di sensibilizzazione e mobilitazione, iniziative
diinformazione e dieducazione allacittadinanzaglobale,
impegnandosi anche nell’'accoglienza e integrazione dei
nuovi cittadini.

A livello nazionale ed internazionale, in rete con diverse
organizzazioni della societa civile, compie un intenso
lavoro di lobbying istituzionale, per promuovere la
giustizia sociale per tutte le donne e gli uomini del
pianeta.

11
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Agenzia Scalabriniana per la Cooperazione allo Sviluppo — ASCS
AMICI DEI BAMBINI € DELLE MAMME DI MAKOUA
Associazione AMICI DEL BRASILE

Associazione Solidarieta Paesi Emergenti— ASPEm
Associazione FRANCESCO REALMONTE ONLUS

FONTE DI SPERANZA

Organizzazione di Volontariato Internazionale Cristiano — CELIM BG
Centro Laici Italiani per le Missioni — CELIM MI

Associazione Centro Orientamento Educativo — C.0.E.
COOPERAZIONE E SVILUPPO

EDUCATORI SENZA FRONTIERE - E.S.F.

FONDAZIONE CUMSE

Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus

Fondazione New Humanity International ONLUS

Fondazione “Giuseppe Tovini”" — FON.TOV

GANDHI CHARITY

Associazione — GOOD SAMARITAN

IL SORRISO DEI POPOLI

MEDICUS MUNDI ITALIA

Missione Calcutta Associazione Onlus

Associazione MONDO GIUSTO

Movimento per la lotta contro la fame nel mondo — M.L.F.M.
NO ONE OUT!

Organismo di Volont. per la Coop. Internazionale — 0.V.C.I. La Nostra Famiglia
Associazione Onlus — Punto Missione

Volontari Italiani per la Solidarieta ai Paesi Emergenti— VISPE
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CAM - Consorzio Associazioni con il Mozambico
Pozzo di Giacobbe - Jacobsbrunnen Onlus

ACCRI - Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale
per una cultura di solidarieta tra i popoli
C.V.C.S. - Centro Volontari Cooperazione allo Sviluppo

AES CCC - Associazione Amici dello Stato Brasiliano

CO.MIVI.S — Comunita Missionaria di Villaregia per lo Sviluppo
FONDAZIONE FONTANA ONLUS

NADIA Onlus — Nuova Associazione Di genitori Insieme per 'Adozione
ProgettoMondo — Movimento Laici America Latina

ADP - Amici dei Popoli

AIFO — Associazione Italiana Amici di Raoul Follereau

CEFA - Comitato Europeo per la Formazione e I'Agricoltura

I.B.0. Italia — Associazione ltaliana Soci Costruttori

OVERSEAS - Organizzazione per lo sviluppo Globale di Comunita in Paesi Extraeuropei ONLUS
RTM - Volontari nel Mondo

Amani Nyayo
C.M.S.R. — Centro Mondialita Sviluppo Reciproco
MOVIMENTO SHALOM ONLUS

Cammino Oltre I'ORizzonte Ong — COL'OR

Comunita Impegno Servizio Volontariato — C.I.S.V. ETS
Associazione Internazionale Volontari Laici — L.V.I.A.
Movimento Sviluppo e Pace — M.S.P.

CASA DO MENOR ITALIA ONLUS

Comunita Laici Missionari Cattolici — C.L.M.C
Punto di Fraternita— P.D.F.

AID FOR LIFE SARDEGNA

Associazione Laicale Missionaria— ALM

APURIMAC ONLUS

Associazione Sanitaria Internazionale — ASI

Associazione Universitaria per la Cooperazione Internazionale — A.U.C.I.
Associazione Volontari per lo Sviluppo dei Popoli — AVAZ

Comitato di Collegamento di Cattolici per una Civilta dell’/Amore — Civilta del’Amore
Cooperazione per il mondo in via di sviluppo — COMI

Comunita in dialogo

Comunita Solidali nel Mondo — COM SOL

De La Salle Solidarieta Internazionale ONLUS — DLSSI

Associazione di Volontariato - ECCOMI

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo — ENGIM

Solidarieta Giustizia Liberta — Cooperazione internazionale — EsseCGiElle
FONDAZIONE MARISTA per la Solidarieta Internazionale

FUNDACION PROMOCION SOCIAL

Istituto Pace Sviluppo Innovazione Acli— IPSIA

Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo —1SCOS

LUMBE LUMBE ONLUS

MAISONS DES ENFANTS ONLUS — MA.D.E

MOVIMENTO APOSTOLICO CIECHI - MAC

Movimento Adulti Scout Cattolici Italiani — M.A.S.C.I.

OPERE SOCIALI MARELLIANE

Progetto Domani: Cultura e Solidarieta — PRO.DO.C.S.

FONDAZIONE SCALABRINIANA

SORRISI NEL MONDO ONLUS

Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo — VIDES

FONDAZIONE AIUTIAMOLI A VIVERE
UVISP - Unione Volontariato Internazionale per lo Sviluppo e la Pace

ABRUZZO
( ]

l LAZIO
C.V.M. - Comunita Volontari per il Mondo

CAMPANIA
L] PUGLIA DA.PA.DU Abruzzo — Dalla Parte degli Ultimi Abruzzo

[ ]
AMAHORO ONLUS - Associazione di volontariato internazionale

PROMOND Progetto Mondialita

SOLIDAUNIA - La Daunia per il mondo
CALABRIA

C.P.S. - Comunita Promozione e Sviluppo
LTM — Gruppo Laici Terzo Mondo

Associazione ASHIA FATIMA
MO.C.I. — Movimento per la Cooperazione Internazionale
MoCl Cosenza APS

CO.P.€. — Cooperazione Paesi Emergenti

0.S.V.L.C. — Organismo Sardo di Volontariato Internazionale Cristiano

PICCOLI PROGETTI POSSIBILI ONLUS — ASSOCIAZIONE 3P
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A livello nazionale, Focsiv ETS aderisce a diverse reti: Parallelamente, a livello Internazionale Focsiv partecipa a diverse reti ed organizzazioni:

& membro di
& membro della (Coopération Internationale pour le
(Coalizione Italiana Contro la Poverta) Développement et la Solidarité)

aderisce ad
(Associazione delle organizzazioni italiane

di cooperazione e solidarieta internazionale) @ riconosciuto dall’ —International
aderisce ad Organization for Migration
(Alleanza italiana per lo Sviluppo Sostenibile) (con status di0sservatore]

é socio fondatore del

& membro della

& membro del

Centro Nazionale del Volontariato . . . . .. . . .
[ ) A livello ecclesiale, Focsiv ha rapporti e relazioni consolidate con la Chiesa italiana e mondiale.

Oltre a partecipare al Consiglio Missionario Nazionale della CEl, del quale il Presidente Focsiv fa parte,
€ membro della ed & membro di:

& membro della [Conferenza Nazionale degli Enti di Servizio Civile)

¢ socio di della CEl

aderisce a
€& membro della
Gruppo

dell'Ufficio Nazionale per i Problemi
sociali e il lavoro della CEl

é cofondatore, insieme a
della

Mfocsiv
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LA NOSTRA STORIA

1965 1966 - 1967 1971

Focsiv ETS ha compiuto 50 anni. L'esperienza di Focsiv
- Volontari nel mondo iniziata nel 1972 quando il 19
maggio si costituiva a Milano la Federazione di Organismi
Cristiani di Servizio Internazionale Volontario. Le radici
possono essere ricondotte alla FOLM (Federazione
degli Organismi di Laicato Missionario), attiva fin dal
1965. Un periodo storico importante e delicato, in pieno
post Concilio Vaticano Il: era molto forte la riflessione
sul ruolo autonomo del laicato all'interno della Chiesa.
In questo contesto uno dei protagonisti della FOLM di
allora, Armando Oberti, primo Presidente della FOCSIV dal
1972 al 1977, intui la delicatezza di tale sfida e trasformo
la FOLM nell'attuale Focsiv. | pilastri sui quali si fondo la
nascita della Federazione erano: l'ispirazione cristiana, il
volontariato. | primi Organismi federati erano 20.

In quegli anni 'azione politica, culturale e dialogica tra
la Federazione e le Istituzioni ebbe come risultato la
promozione della prima legge che legittimava la realta
del volontariato: la Legge Pedini del 1966. A questa,
successivamente, sequirono altre leggi di integrazione
e modifica: quella del 1971 nella quale per la prima volta
si utilizzo il termine organizzazioni non governative e
quella de 1979 che, riconoscendo le ONG come soggetti
di cooperazione, previde i primi finanziamenti dei
progetti.

1972 1979

Grazie a questa Legge i volontari Focsiv furono i primi
a partire per i Paesi del Sud del mondo, con i fondi del
settore pubblico.

Un altro passaggio importante per la vita della Focsiv,
fu negli anni Ottanta, quando per la prima volta le ONG
parteciparono a questo massimo organo decisionale del
Ministero degli Affari Esteri in materia di cooperazione,
il Dipartimento Cooperazione e Sviluppo. All'interno di
guesto Dipartimento sedeva, in rappresentanza di tutte
le ONG italiane, il Presidente della Focsiv. La Federazione
godeva di un osservatorio privilegiato su tutto quello
che accadeva nel mondo della cooperazione, comprese
le contraddizioni della stessa cooperazione governativa:

V'si costitul parte civile, a tutela del popolo
peruviano, per lo scandalo della nave carica di farina
avariata partita dal porto di Livorno e inviata in Perd,
con i fondi della cooperazione italiana, denunciando
lo scandalo alla magistratura;

vfu un osservatore attento sull'invio nel sud
dell'Etiopia di esperti sanitari del Ministero degli
Affari Esteri, compensati con ben 16 milioni al mese,
per un progetto di prevenzione della tubercolosi.

Focsiv ha ottenuto l'idoneita come ONG (Organizzazione Non Governativa) dal
Ministero degli Affari Esteri il 7 ottobre 1972, dal 12 aprile 2016 é iscritta all’elenco AICS
delle organizzazioni della societa civile (art. 26 della L. 125/2014]), il 15 marzo 2013 le &

stata riconosciuta la Personalita Giuridica ed & APS (Associazione di Promozione Sociale)
dal 18 settembre 2003. Nel corso del 2022 si € concluso il percorso di iscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). In data 27 dicembre 2022 é arrivato l'atto
ufficiale diiscrizione della Focsiv ETS alla sezione Associazioni di Promozione Sociale (APS).

1980 -1995

Ancora una volta, l'essere protagonisti della scena
politica generd una divisione tra gli Organismi federati:
gualcuno lesse questa presenza come un atteggiamento
di complicita col mondo governativo, avallando, secondo
alcuni, le contraddizioni della struttura istituzionale per
avere un miglior accesso ai finanziamenti pubblici.

Nel periodo compreso tra gli anni Ottanta e la meta degli
anni Novanta, si avvid |'esperienza Coordinamento-
Paese, con l'intento di creare sinergia e collaborazioni
traivolontariin servizio nei Paesi in via di sviluppo.

Focsiv inizid ad essere interpellata dai partner locali per
assumere posizioni politiche precise, rispetto a diverse
situazioni e fenomeni che in quegli anni avvenivano;
qguesto mise in evidenza le diverse posizioni delle ONG
federate. Si cred una spaccatura: alcuni Soci ribadivano
che l'essere cattolici era un fatto privato e che gli Statuti
di fondazione dovevano, al contrario, distinguersi per
la laicita. La Federazione, invece, affermd che avrebbe
accolto al proprio interno solo chi esplicitava nel proprio
Statuto la propria matrice cristiana.

Negli anni Novanta, a causa della una profonda crisi
finanziaria provocata da Tangentopoli, il sistema
delle ONG italiane nel suo complesso, e la realta degli
organismi associati alla Federazione, subirono un
marcato ridimensionamento. Per far fronte alla crisi
finanziaria, furono anche triplicate le quote sociali per gli
iscritti alla Federazione. Alcuni considerarono salutare
questa crisi, ritenendo che avrebbe significato meno
dipendenza dalle istituzioni e un ritorno sul territorio,
altriinvece la ritennero un periodo devastante e colsero
I'occasione per rivendicare il diritto, in quanto ONG, di
essere sostenute dalle istituzioni pubbliche.

In questa fase di profondo cambiamento sociale e
politico, si aprirono le premesse per costruire nuove
alleanze sociali e per affermare il ruolo e la specificita
del mondo del volontariato.

2000 -2014

Bilancio Sociale 2022

2015 - Oggi

Leggenda: @ Focsiv ® LaChiesa ®LaPolitica

Negli anni 2000, Focsiv ha aderito ai principi ispiratori
degli 8 Obiettivi del Millennio sottoscritti da 193 Stati,
facendo propria, in particolare, la Campagna promossa
in occasione del Giubileo Straordinario del 2000, per
la cancellazione del debito dei Paesi impoveriti e di
contrasto alla poverta. Ha accolto favorevolmente
la Legge 125/2014, che disciplina la Cooperazione
Internazionale allo Sviluppo, definendo il ruolo delle
organizzazioni di cooperazione, cosi come la Riforma
del Terzo Settore (Legge Delega 106 del 2016).

In questi ultimi anni, limpegno della Federazione,
rispondendo ai nuovi bisogni e alle nuove realta, a livello
locale e globale, si & focalizzato su alcune macroaree
tematiche: attuazione dei 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile dell’Agenda 2030, in una visione integrale
e coerente, il favorire una transizione dell'economia
verso modelli di produzione e consumo pit inclusivi e a
ridotto impatto ambientale; Ecologiaintegrale, declinata
nell'Enciclica di Papa Francesco Laudato si; Pace,
solidarieta tra i popoli e dialogo interreligioso, illuminati
nell'ultima Enciclica del Pontefice Fratelli tutti.
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LA NOSTRA MISSION, I NOSTRI VALORI

Mission

Focsiv é luogo ed espressione di soggetti della societa civile di ispirazione cristiana impegnati nel vo-
lontariato, nella solidarieta e nella cooperazione internazionale; costruisce reti, relazioni e opportunita;
accoglie e promuove la sfida culturale per il cambiamento e per incidere nelle politiche volte a costruire

Attivita Statutarie

Per la realizzazione degli scopi e delle finalita della Federazione, nell'intento di agire a favore di tutta la
collettivita, Focsiv svolge le sequenti attivita di interesse generale, che raggruppiamo in tre macroaree:

Bilancio Sociale 2022

una societa rispettosa dei diritti umani, equa e inclusiva, a livello globale e locale.

Vision

Un mondo di giustizia, di pace e di fraternita tra le comunita e i popoli. Un mondo da costruire insieme,
nel rispetto del Creato, nel quale ogni persona possa realizzarsi in piena dignita.

Valori

Focsiv e il suo progetto per il cambiamento sociale sono espressione viva della Dottrina Sociale della Chiesa e della

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.

“[.. ] il riconoscimento della dignitd inerente a tutti i membri della famiglia umana e dei loro diritti,
uguali ed inalienabili, costituisce il fondamento della liberta, della giustizia e della pace nel mondo.”

(dal Preambolo della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani)

“Una vita che fa memoria ha bisogno degli altri, delle relazioni, dell'incontro, di una solidarietd reale
che sia capace di entrare nella logica dell'accogliere, benedire e offrire; nella logica dell'amore.”

(Papa Francesco, apertura del V Congresso Eucaristico Nazionale Boliviano a Santa Cruz de la Sierra - Viaggio

Apostolico in Ecuador, Bolivia e Paraguay, 09/07/2015)

Temi

In coerenza con la propria Mission e Vision, la Federazione articola il proprio impegno, a livello locale, nazionale e

globale, su 4 macroaree tematiche:

Diritti umani,
impresa e finanza

Pace, sviluppo
sostenibile,
ecologiaintegrale

3
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Migrazioni Land grabbing
e sviluppo e Agroecologia

L i

EDUCAZIONE

+/educazione, istruzione e formazione professionale

/ formazione universitaria e post-universitaria

Vricerca scientifica

+/ attivita di educazione e informazione svolte nell'ambito o a favore di filiere
nel commercio equo e solidale

/formazione extra-scolastica

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

/ servizi strumentali ad enti del Terzo settore

/ cooperazione allo sviluppo

V/accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti

V/'beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
0 erogazione di servizi a sostegno di persone svantaggiate

PROMOZIONE € CULTURA

/promozione della cultura della legalit, della pace trai popoli e della nonviolenza

V/ promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco

/ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse
sociale, di promozione e diffusione della cultura, del volontariato e delle attivita
di sensibilizzazione per una cittadinanza attiva

Vriqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata
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| NOSTRI PRINCIPALI STAKEHOLDER

Al centro della sfera dei portatori di interesse di Focsiv
ci sono i suoi 94 soci, ai cui bisogni e alle cui esigenze
la Federazione si impegna a rispondere, rinnovando e
adattando il proprio lavoro e il proprio ruolo alle mutevoli
e complesse sfide che tutti ci troviamo ad affrontare,
a livello locale, nazionale e internazionale. Per essere
coerente con la sua Mission e per perseguire i suoi
obiettivi Focsiv intrattiene relazioni di collaborazione e
confronto con numerosi portatori diinteresse, tra questi
ne citiamo alcuni.

Istituzioni/Agenzie
/ AICS - Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo
+/DGCS- Direzione Generale Cooperazione
allo Sviluppo del Ministero per gli Affari
Esteri e la Cooperazione Internazionale
/ CNCS - Gruppi di Lavoro del Consiglio
Nazionale Cooperazione allo Sviluppo
/CDP - Cassa Depositi e Prestiti
+/ANG - Agenzia Nazionale Giovani
/ Dipartimento per le Politiche giovanili
e il Servizio Civile Universale
/ EACEA - European Education and Culture
Executive Agency dell'Unione Europea
V/FAO - Food and Agriculture Organization
+/IOM - International Organization for Migration
/ CNEL - Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro
/Gruppo Prosperita del Forum per o Sviluppo Sostenibile
del Ministero per I Ambiente e la Sicurezza Energetica
V/Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale
+/ Ministero degli Interni
+/Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
+/Ministero dello Sviluppo Economico
+/Ministero per la Sovranita Alimentare
+/Ministero per 'Ambiente e la Sicurezza Energetica
/Parlamento Italiano
/Parlamento Europeo
/UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali della Presidenza del Consiglio

Enti Locali e Strutture territoriali
/ Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI)
/ Centro di Servizio per il Volontariato
+/Municipio Roma | Centro - Comune di Roma
+/UNCEM - Unione nazionale comuni comunita
enti montani

Universita e Centri di Ricerca

/ Centro di Ateneo per i Diritti Umani

“Antonio Papisca” dell'Universita degli Studi di Padova
/CeSPI, Centro Studi Politica Internazionale

/ Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)

/ Conferenza Rettori Universita e Istituzioni
Pontificie Romane

/Pontificia Universita Lateranense
+/Universita degli Studi La Sapienza di Roma
/Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
+/Universita degli Studi di Padova

+/Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Chiese ed enti religiosi

/Azione Cattolica Italiana

+/ Caritas Italiana

/ Conferenza Episcopale Italiana (CEl)

/ Congregazione per le Chiese Orientali
/Fondazione MISSIO

/' Servizio Per Gli Interventi Caritativi A Favore Dei
Paesi Del Terzo Mondo della Conferenza Episcopale
ltaliana (8x1000 alla Chiesa Cattolica)

/ Settore migranti e rifugiati del Dicastero

per lo sviluppo umano integrale del Vaticano

/ Ufficio nazionale per i problemi sociali e del lavoro
della Conferenza Episcopale Italiana

_ Reti e federazioni di ONG/Associazioni
/ACLI - Associazione Cristiana Lavoratori Italiani
/ Associazione Comunita Papa Giovanni XXIIl
/ Associazione Ingegneri Africani
/Centro Turistico Giovanile
/ CINI - Coordinamento Italiano NGO Internazionali
/CNESC - Conferenza Nazionale Enti Servizio Civile
V Coldiretti
+/CVX Comunita di Vita Cristiana
V/ Earth Day Italia
/ FERPI - Federazione Relazioni Pubbliche Italiane
/FISC Federazione italiana Settimanali Cattolici
/ENSI| Federazione Nazionale Stampa Italiana
/Fondazione Campagna Amica
/Fondazione Finanza Etica
V/Forum Terzo Settore
+/ForumSAD
VInDifesaDi
VLINK 2007
v/ MASCI - Movimento Adulti Scout Cattolici ltaliani
v/ MCL - Movimento Cristiano Lavoratori
/Pax Cristi
/Rete Caschi Bianchi
/' Salesiani per il Sociale
/' Sermig - Servizio Missionario Giovani
+/Stati Generali della Solidarieta
e Cooperazione Internazionale
/ TESC - Tavolo Ecclesiale Servizio Civile
+/UCSI - Unione Cattolica Stampa Italiana

’ ¥

focsiv

%

Agenzie, fotografi e reporter free lance
V/Antonella Ferrara
/' Stefano Dal Pozzolo
/' Marco Palombi
v/ Kapusons
+/'Studio Sign
V/VCR Studio

Volontari nel mondo. <

VIS - Volontariato Internazionale per lo Sviluppo

Fondazioni e Banche
+/Banca Etica
+/Bancalntesa
/Deutsche Post Stiftung

Bilancio Sociale 2022

~ Testate TV, radio e stampa, network
v AgenSIR
/Agenzia Dire
V/ Avvenire
/Buone Notizie Corriere della Sera
/Discovery Channel
/Famiglia Cristiana
/FISC — Federazione ltaliana Stampa Cattolica
/LaRepubblica
vLA7
/L'Osservatore Romano
V' Media & Friends Mediaset,
v/ Messaggero di Sant'Antonio
+/Missioni Consolata
/Oltremare
/' Popoli e Missione
+/Radio InBlu2000
V' RADIORAI
/Radio Vaticana
/RAI per la Sostenibilita ECG
/Redattore Sociale
/Rete Sicomoro
V/ SKY
/Stranieriin Italia
V' TV2000
+/Unimondo
/Vatican News

Fornitori
V/2Mobi.it
/Poste Italiane
/NP Solutions
/Bonifiche Ferraresi
/CFT Consorzio Ferrara Trasporti
/COMAS Crafica

/FdAl- Filiera Agricola Italiana
+/Form Bags

/ Gioosto.com

V/Varigrafica
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ORGANI STATUTARI

Assemblea

€ 'Organo al centro della Federazione, & composta da
tutti i Soci, rappresentati dai loro Legali Rappresentanti
e pud essere ordinaria o straordinaria. Viene convocata
ed é presieduta dal Presidente, che nomina un Segreta-
rio ad ogni seduta. In sede ordinaria le deliberazioni sono
valide con il voto favorevole della meta pid uno dei pre-
senti, mentre in sede straordinaria con la presenza dei
degliassociati e conil voto favorevole della maggioranza
dei presenti. € l'organo di programmazione strategica e di
verifica della Federazione e predispone le linee program-
matiche. Tra le principali funzioni dell’Assemblea figura-
no l'approvazione del Bilancio Preventivo e Consuntivo e
le delibere sul programma e sulle attivita.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello
Statuto e per lo scioglimento e la devoluzione del patri-
monio residuo. Elegge e revoca il Presidente, il Vicepre-

Bilancio Sociale 2022

Ogni organo eletto rimane in carica 4 anni ed é rinnovabile.

Consiglio Nazionale

€ 'Organo responsabile della attuazione delle linee pro-
grammatiche generali stabilite dall'’Assemblea dei Soci.
Esercita tuttiipoteri di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione. Si riunisce almeno 4 volte 'anno e viene con-
vocato dal Presidente. € composto dal Presidente, che lo
presiede, dal Vicepresidente e da un membro eletto per
ogni 8 Associati. Il numero minimo dei membri é co-
munque stabilito in 9 Consiglieri compresi il Presidente
e il Vicepresidente.

Il Consiglio Nazionale nomina:

/il Tesoriere, che redige Bilanci preventivi e consuntivi
e sovrintende la gestione amministrativa;

Vil Direttore Generale, che coadiuva gli organi statutari

i OWE onlic @AY . Revisori e dei Probiviri.
R Fessepors [ o { i/
[
_:ﬂk' . . o-(a . s e s S o e
- - Nel 2022 il Consiglio Nazionale si & riunito 11 volte. Le principali attivita sono state:

+/ Proseguimento dellaCampagna 070 con AOI, CINI € LINK 2007 per chiedere al governo italiano di rispettare impegno,
ripetutamente assunto nelle sediistituzionali, di destinare lo 0,7 % del PIL agli aiuti pubblici allo sviluppo. La Campagna, in
cuila Presidente Borsotto hail ruolo di portavoce, hail patrocinio di ASviS, Forum Terzo Settore, Caritas Italiana e Missio.
/ Individuazione dei contenuti politici e programmazione delle attivita da realizzare in occasione del 50° della Federazione.
/ Awvio della campagna di raccolta fondi rivolta al “Grande Medio Oriente” (Iraq, Siria ecc.), “La pace va oltre” che ha
avuto ancora Caritas come partner e dove i giovani sono il target principale.

/ Adesione della Federazione allniziativa Last 20 che si collega alla Campagna 070 perché una quota dello 0,70% do-
vrebbe essere destinata ai paesi pidl poveri. € stato realizzato un report su questi 20 paesi pii poveri, anche raccontando
iprogetti che i nostri Soci stanno realizzando.

/ Ridefinizione del Piano Strategico della Federazione.

/ Adesione e partecipazione al viaggio della “Carovana della Pace-Stopthewarnow” a Leopoli in Ucraina, organizzato
dall" Associazione Comunita Papa Giovanni XXIIl. Sono state consegnate consegnato in citta 25 tonnellate di farmaci e
alimenti alunga scadenza. Durante la giornata di permanenza in citta ci sono stati momenti di confron-to con la societa
civile locale e si & realizzata una marcia nel centro della citta come gesto politico di vicinanza e solidarieta con le vittime
della guerra Al ritorno sui vari mezzi sono state accompagnate in Italia circa 300 persone tra cui malati e disabili. La fa-
miglia portata in Italia da Focsiv & stata accompagnata a Trento dove, grazie all'interessamento di Mons. Luigi Bressan &
statainserita nell'accoglienza predisposta dalla Diocesi in collaborazione con il Comune.

/' Proseguimento del Dialogo interreligioso. Da 50 anni la Focsiv e i suoi 94 Associati testimoniano, la volonta di ricono-
scere la dignita di ogni persona come portatrice di diritti inalienabili in una visione di fraternita universale. Una presenza
decennale in Paesi con tradizioni e maggioranze religiose non cristiane che sollecita una riflessione su come rendere le
attivita in loco uno strumento e un‘occasione di dialogo interreligioso e costruire nuove prospettive di pace.

/' Incontro con la Viceministra Marina Sereni e la CNESC sulla problematica del blocco delle partenze all'estero degli
operatori volontari per alcuni paesi specifici. Problema che si & presentato sia nel 2020 per la pandemia, sianel 2021 per
pandemia e per questioni di scurezza. Si & proposto di rafforzare collaborazione tra MAECI, Enti, Dipartimento ed opera-
tori volontari per individuare una soluzione strutturale al tema della sicurezza.

/' LaPresidente con alcuni membri del Consiglio Nazionale ha partecipato ad un viaggio in Palestina organizzato

come evento conclusivo del 50° della Federazione.

- 50° Focsiv “Essere umani, esseri umani.
Alla ricerca di un equilibrio, sopra la follia”
a conclusione della prima giornata, lo staff
e il Consiglio della Federazione - 12 novembre 2022

ph. Stefano Dal Pozzolo
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Gli Organi Statutari attualmente in carica, dalla data del 12 dicembre 2020, sono:

Ivana Borsotto
PRESIDENTE

Antonino Santomartino
VICE PRESIDENTE

COMPONENTI DEL CONSIGLIO NAZIONALE

Alessandra Botta

e

Anna Maria Donnarumma

Federica Nassini

Dal 1987, da Statuto, il Consiglio Permanente della CEl (Conferenza Episcopale
[taliana) nomina un suo rappresentante presso la Federazione che partecipa a

Prashanth Cattaneo

Antonio Caccini

e

Antonio Colombi

©

Clementina lezzi

Federico Perotti
TESORIERE

tutte le attivita e manifestazioni, all'Assemblea e al Consiglio Nazionale.

Attualmente il rappresentante della CEl nel Consiglio € Mons. Luigi Bressan.

Organigramma:

ASSEMBLEA 94 ONG ASSOCIATE

Bilancio Sociale 2022

REVISORI DEI CONTI

PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE € CONSIGLIO NAZIONALE

ASSISTENTE ECCLESIASTICO

Paolo Chesani
DIRETTORE

Marta Rossini

SEGRETERIA

Ornella Gitto

UFFICIO
AMMINISTRAZIONE
€ RENDICONTI

Ornella Gitto

UFFICIO
RISORSE UMANE

Primo Di Blasio

Donato Argentiero

Lucia De Smaele

Federico Buttinelli

UFFICIO
FORMAZIONE
VOLONTARIATO E
SERVIZIO CIVILE

Mara Unfer

UFFICIO
PROGRAMMI

Dario Lo Scalzo

O

Andrea Stocchiero

Giulia Pigliucci Marta Morgante
UFFICIO
POLICY
Marta Rossini
Leggenda
comﬂf«flcﬂ%oue @ Uffici trasversali

Simona Rasile

amministrazione,
segreteria,

ufficio comunicazione,
raccolta fondi e ufficio
stampa,
coordinamento uffici.

@ Uffici tematici
ufficio programmi,
ufficio policy,

ufficio servizio civile,
SPICeS.

UFFICIO
RACCOLTA FONDI
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IL NOSTRO PERSONALE

Il contratto dilavoro applicato ai dipendenti é il Contratto
CollettivoNazionale diLavoro peridipendentidaaziende
del terziario, della distribuzione e dei servizi.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEL PERSONALE IN ITALIA O ALL'ESTERO Numero €ta media
Donne con contratto a tempo indeterminato full time 6 48
Uomini con contratto a tempo indeterminato full time 3 54
Donne con contratto a tempo indeterminato part time 3 u6
Uomini con contratto atempo indeterminato part time 1 61
Donne con contratto a progetto/collaborazione occasionale 7 35
Uomini con contratto a progetto/collaborazione occasionale 4 50
Donne con partita IVA 1 62
Uomini con partita IVA 1 51
FASCIA DI ETA DEL PERSONALE %

30-40 M 34,62%

41-55 42,30%

oltre 56 B 23,08%

RETRIBUZIONE

Lordo annuale minimo

Lordo annuale massimo

Donne con contratto a tempo indeterminato full time
Uomini con contratto a tempo indeterminato full time
Donne con contratto a tempo indeterminato part time
Uomini con contratto a tempo indeterminato part time
Donne con contratto a progetto/collaborazione occasionale

Uomini con contratto a progetto/collaborazione occasionale

24.500,00
25.200,00
24.500,00
29.000,00
14.000,00
24.000,00

34.500,00
32.000,00
25.700,00
29.000,00
36.500,00
41.000,00

COMPENSI

Annuale minimo

Annuale massimo

Donne con partita IVA
Uomini con partita IVA

27.000,00
20.040,00

27.000,00
20.040,00

Sianci@mociale 2022
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ph. Stefano Dal Pozzolo

3. IL 50° DIFOCSIV

IL 50° FOCSIV

#50 anni fa, donne e uomini di fede cristiana,
volontari della cooperazione e della solidarietd
internazionale, compresero che, per valorizzare il
loro impegno verso il prossimo e per rendere pid
fruttuoso il loro lavoro, era necessario camminare
insieme, e associarono gli organismi attraverso
i quali prestavano le loro opere nella Focsiv,
Federazione degli Organismi Cristiani di Servizio
Internazionale Volontario. Una decisione, quella
delle 20 ONG fondatrici, ispirata dai valori e dei
messaggi innovativi del Concilio Vaticano Il e
delle encicliche Pacem in Terris di Giovanni XXIII
e Populorum Progressio di Paolo VI. Li ricordiamo
e li onoriamo continuando il loro cammino con la
determinazione e la passione che hanno motivato,
e ancora motivano, gli oltre 28.000 volontari
internazionali che, in questi cinquanta anni, sono
stati e sono parte dei popoli e delle comunita che
lottano per i diritti umani, per la dignitd del lavoro,
per la giustizia e per la pace.

Oggi, come ieri, la presenza e l'impegno dei 94
organismi che sono la Focsiv in 80 Paesi del
mondo e in Italia, si concretizzano in tanti progetti
di cooperazione - dalla salute alla istruzione, dalla
sicurezza alimentare alla cura dell'ambiente,
dallo sviluppo della piccola impresa contadina e
artigiana alla promozione dell’associazionismo,
dal sostegno delle comunitd locali al dialogo
interreligioso- con l'obiettivo di tradurre la
grammatica dei diritti in pratica quotidiana.
Con fiducia, come un antidoto contro la paura
del futuro, nel contrasto delle cause profonde
della povertd e delle disuguagliane. Questo
cinquantesimo anniversario per la Federazione é
una felice ricorrenza, ma é soprattutto un punto
di passaggio in continuitd con quel cammino
tracciato e percorso dai 20 soci fondatori e dalle
donne e dagli uomini che li hanno seguiti. Un
momento per riflettere su quanto abbiamo vissuto
e realizzato e sulle sfide che ci attendono e ci
interpellano in un mondo in cerca di equilibrio e di
speranza sopra la paura, con lo sguardo e il cuore
giovane, come i nostri volontari, in avanti verso gli
anni a venire. ?”

lvana Borsotto, Presidente Focsiv, in una delle
dichiarazioni rilasciate durante i festeggiamenti del 50°
della fondazione di Focsiv.

Bilancio Sociale

Nelle parole di Ivana Borsotto vi € il senso dei 3
giorni, “Il mondo tra le mani, un sogno nel cuore”, di
festeggiamenti per i primi 50 anni di Focsiv, durante i
quali sono stati protagonisti i soci, la presidenza e lo
staff stesso. | tre giorni si sono aperti con il Workshop
“Essere umani, esseri umani. Alla ricerca di un equilibrio,
sopra la follia” del 12 novembre, organizzato nei locali
di Industrie Fluviali. L'incontro, moderato da Roberto
Natale Direttore di RAI per la Sostenibilita €SG, é stato
introdotto dal video messaggio del Cardinal Matteo
Zuppi Presidente della CEl, da quello scritto del Sindaco
del Comune di Roma, Roberto Cualtieri, e da una
riflessione della Presidente Focsiv Ivana Borsotto. Si &,
poi, prosequito con i contributi di: Alessandra Morelli,
gia funzionaria UNHCR, il giornalista Gad Lerner, Paul
Richard Gallagher, Segretario periRapporticongli Statie
le Organizzazioni Internazionali della Segreteria di Stato
Citta del Vaticano e Marina Sereni, gia vice Ministro
del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale nel Governo Draghi. Leistituzionicittadine
erano rappresentate da Barbara Funari, Assessora
alle Politiche Sociali e alla Salute del Comune di Roma,
mentre per il Forum del Terzo Settore era presente la
portavoce, Vanessa Pallucchi.

Al termine del Workshop si € svolta la Cerimonia di
consegna dei tre riconoscimenti del XXIX Premio del
Volontariato Internazionale Focsiv 2022, Volontario dal
Sud Focsiv 2022 e Difensore dei Diritti Umani Focsiv
2022 - che ogni anno premia gli uomini e le donne
impegnate nei progetti, programmi ed interventi di
cooperazione internazionale nelle periferie del mondo.
Uno spaccato sulla solidarieta internazionale da un
continente all'altro con le storie dei suoi volontari.

In particolare, la Cerimonia, moderata da Vania De Luca
giornalista del TG3, é stata introdotta con la lettura della
testimonianza di Aurora Mela, Casco Bianco di L'Africa
Chiama ed impegnata ad Iringa in Tanzania, alla quale
sono sequiti 1 saluti di Silvia Stilli, portavoce di AOI -
Associazione Organizzazioni Italiane di cooperazione
e solidarieta internazionale, e da una riflessione della
Presidente Focsiv. Si & poi passati alla consegna dei
riconoscimenti che in questa Edizione sono stati
assegnati a: Josefina José Domingas Cappellaro di COPE
vincitrice del Premio Volontario Internazionale Focsiv
2022; a Clarisse Zoure che ha ricevuto il Premio nella
categoria Volontario dal Sud Focsiv 2022 e a Ricardo Rao
Difensore dei Diritti Umani Focsiv 2022.

Prima della consegna a ciascun vincitore di ogni Premio,
sono stati proiettati dei video che narravano la storia
del premiato. Al termine Nino Santomartino, Vice
presidente Focsiv, ha presentato la prima versione del
sito volontarinelmondo.it.

2022
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Non & poi mancato un momento di festa, rallegrato dalla
musica dal vivo, e da un bel brindisi e taglio della torta,
come buon auspicio per i prossimi 50 anni.

Il 13 novembre si & tenuta, presso Casa La Salle,
I'Assemblea annuale dei Soci, durante la quale Mons.
Luigi Bressan ha celebrato la Santa Messa allietata con
le voci dei seminaristi dell'lstituto Missionario della
Consolata. La giornata si & conclusa con un giro turistico
per le vie del centro storico di Roma.

| festeggiamenti si sono coronati lunedi, 14 novembre,
con I'emozionante Udienza privata concessa dal Santo
Padre nella Sala Concistoro in Vaticano. Un momento di
raccoglimento e riflessione durante il quale le parole di
Papa Francesco hanno trasmesso il sostegno e la forza
necessari per proseguire il cammino della Federazione e
dituttiisuoisocilungolastradache conduce allagiustizia
sociale, alla riduzione delle diseguaglianze e della fame,
al riconoscimento dei diritti umani, all'ecologia integrale
e alla pace.

Le giornate di celebrazioni per il 50° Focsiv si sono
concluse con la piantumazione dell'ulivo dedicato alla
Cooperazione Internazionale nel Giardino dei Giusti
dell'Umanita di Villa Pamphili curata dall’Associazione
Gariwo e dall'Assessorato all Ambiente, all’Agricoltura e
al Ciclo dei Rifiuti di Roma Capitale. L'albero, simbolo di
pace, ricordaitantiuominie donne che quotidianamente
sonoimpegnatiintante partidelmondo come costruttori
di ponti tra i popoli e a tutti coloro che, in questi anni,
hanno perso la vita, in nome di un ideale pit grande, in
nome del sogno: un mondo di pace. Alla piantumazione
sono interventi oltre alla Presidente Focsiv, Ivana
Borsotto, I'Assessore all'Agricoltura, allAmbiente e
al Ciclo dei rifiuti, Sabrina Alfonsi, i rappresentanti
dell'Associazione Gariwo Giovanna Grenga e Manuela
Rippo, Silvia Stilli, portavoce di AOL

Tutte le iniziative legate al 50° hanno registrato una
grande partecipazione non solo in presenza, ma anche
sui canali social. Tutti gli incontri sono stati trasmessi in
diretta su Facebook, instagram e twitter. Al 50° Focsiv
insieme al XXIX Premio Volontariato Internazionale
Focsiv 2022 é stata conferita la Medaglia del Presidente
della Repubblica, e hanno ricevuto l'alto Patrocinio del
Parlamento Europeo ed i Patrocini della Regione Lazio,
del Comune di Roma, della Federazione Nazionale
Stampa Italiana e di RAI per la Sostenibilita ECG.

| Media partner dei tre giorni sono stati: Agenzia DIRE,
AgenSIR, Redattore Sociale, Avvenire, Mondo Solidale de La
Repubblica, L'Osservatore Romano, Famiglia Cristiana, Popoli
e Missione, ll Messaggero di Sant’Antonio, FISC—Federazione
ltaliana Settimanali Cattolici, TV2000 e INBlu2000, Radio
Vaticana, Vatican News, VITA. Main Sponsor é stato Kapusons
mentre hanno dato un proprio contribuito Campagna Amica,
Key travel, NP Solution e VAIA.

Bilancio Sociale 2022
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4. FOCSIVINITALIA € IN EUROPA

IL NOSTRO IMPEGNO IN ITALIA
EIN EUROPA

Focsiv ETS e i suoi Soci promuovono iniziative e proget-
ti, sul territorio nazionale ed a livello europeo, in diversi
filoni di attivita che rientrano tutti nell'ambito di appli-
cazione dell’Agenda 2030 sullo Sviluppo Sostenibile,
dell'Ecologia integrale, pace, giustizia e solidarieta tra
i popoli, promosse dalle Encicliche di Papa Francesco
Laudato Sie Fratelli tutti, in coerenza con principi della
Dottrina Sociale della Chiesa e della Dichiarazione Uni-
versale dei Diritti dellUomo, orizzonte valoriale della
Federazione.

Sono iniziative e progetti realizzati con le comunita localj,
attivita di sensibilizzazione, informazione e mobilitazione
sullo sviluppo sostenibile, divario Nord-Sud, accoglienzae
integrazione, intercultura, tutela dei diritti, pace e cittadi-
nanza globale, ambiente e stili di vita sostenibili, per citare
alcuni degli ambiti nei quali la Federazione opera.

| PROGETTI

Bilancio Sociale 2022

All'interno di queste progettualita, accanto alle attivita
specifiche realizzate, si elaborano documenti di posi-
zionamento, strumenti e materiali finalizzati da un lato
ad esprimere le posizioni politiche della Federazione a
fornire contenuti, quindi accrescere conoscenze e com-
petenze, dall'altro a proseguire e moltiplicare le iniziati-
ve anche dopo la loro scadenzatemporale, adattandole a
contesti territoriali, sociali ed ambientali diversi.

Le Campagne e le iniziative di sensibilizzazione, forma-
zione, informazione ed advocacy, sono i principali stru-
menti con i quali Focsiv e Suoi soci rafforzano, a livello
locale, nazionale ed internazionale, I'azione di sensibiliz-
zazione e coinvolgimento della cittadinanza, delle Isti-
tuzioni e dei decisori politici sui nostri principali temi di
azione.
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CAMPAGNE
€D INIZIATIVE
DI SENSIBILIZZAZIONE

- Testimonianza alla manifestazione Europe for
Peace di Amos Basile Casco Bianco in Ucraina
per IBO ltalia, socio Focsiv - 5 marzo 2022

ph. Chiara Coccocelli

CAMPAGNE

EIE DI RACCOLTA

FONDI
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1. LAPAROLA Al SOCI

Nel conseguimento delle proprie finalita la Federazio-
ne ha promosso alcuni tavoli di lavoro che hanno avuto
come scopo guanto previsto nell'art. & dello Statuto ai
seguenti commi:

e) promuovere la concertazione, stimolando azioni co-
muni tra gli Associati, e con altre organizzazioni che
perseguono gli stessi obiettivi;

f] promuovere strumenti e strutture atti a garantire ser-
vizi e assistenzain favore degli Associati e a rendere piti
efficace I'azione di sistema della Associazione e degli
strumenti, organismi ed ambiti ad essa collegati;

Questi i principali Tavoli di lavoro che hanno operato nel
corso del2022:

Tavolo direttori. Partecipano a questo gruppo di lavo-
ro i direttori delle osc associate o i facenti funzione. Ha
come obiettivo quello diinviduare e decidere quali sono
i temi prioritari sui quali organizzare specifici gruppi di
lavoro. Hanno partecipato al Tavolo 29 soci.

Tavolo aggregazione. Ha come obiettivo quello di valu-
tare possibili percorsi di “aggregazione” tra soci. Hanno
partecipato al Tavolo 15 soci.

Tavolo giuridico/amministrativo. Ha come obiettivo quel-
lo di convidere problemi ed individuare soluzioni ai temi di
carattere giuridico e amministrativo sorti con l'entrata in
vigore del Codice del Terzo Settore. Il tavolo si & occupato
dei principi per la redazione dei bilanci, dello sviluppo del
software contabile, dell'identificazione di una consulen-
za specializzata sugli aspetti del Codice del Terzo Setto-
re. Hanno partecipato al Tavolo 46 soci.

Tavolo procurement. Ha come obiettivo quello di mil-
giorare le competenze in materia di procedure di acqui-
sto nei progetti AICS, UE e di altri donatori. Procedure
che sono diventate determinanti per la corretta gestione
di finanziamenti pubblici. Hanno partecipato 15 soci.

Tavolo PSEA e Whistelblowing. Ha come obiettivo la
definizione di una procedura base comune in materia
di Protezione contro lo Sfruttamento e I'Abuso Sessuale
(PSEA] e di Whistelblowing. Hanno partecipato 8 soci.

1. La parola ai soci

2. Campagna 070

3. Chiudiamo la forbice

4. Minerali dei conflitti

5. Impresa2030. Diamoci una regolata!
6. Iniziativa Stopthewarnow

7. Premio del Volontariato Internazionale

Si sono poi costituiti 5 Tavoli Paese. Per tutti questi Ta-
voli I'obiettivo & quello di facilitare la reciproca cono-
scenza tra soci delle proprie attivita progettuali nei pa-
esi, scambiarsi esperienze e buone prassi, condividere
risorse e mezzi, e, dove possibile, creare partenariati per
la coprogettazione di iniziative. Di sequito l'elenco dei
tavoli paese che hanno iniziato ad operare:

v Tavolo Amazzonia (15 soci)
v Tavolo Madagascar (6 soci)
v Tavolo Kenya (15 soci)
vTavolo Ucraina (17 soci)
vTavolo Irag (6 soci)

2. CAMPAGNA 070
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Credit: Archivio Focsiv

La Campagna é stata lanciatain dicembre del 2021 e nel
2022 é entrata in attivita con l'obiettivo di chiedere al
nostro Paese, in particolare al Parlamento e al Governo,
impegni concreti per destinare subito lo 0,70% del red-
dito nazionale lordo (RNL] all'aiuto pubblico allo svilup-
po (APS), cosi come sottoscritto dall'ltalia 50 anni fa in
sede ONU e rilanciato con I'Agenda 2030.

La cooperazione internazionale é uno strumento fonda-
mentale per tessere relazioni internazionali e politiche
di sviluppo tra le Istituzioni e le comunita locali, per con-
tribuire in modo efficace alla giustizia sociale e clima-
tica e quindi alla pace tra i popoli. € urgente destinare
alla cooperazione internazionale le risorse necessarie
per mantenere fede agli impegni internazionali e per
costruire societa eque, solidali, fondate sulla pace e sul-
la tutela dei diritti. La Campagna & promossa da Focsiv,
AQI, CINI e Link 2007, con il patrocinio di ASviS, Caritas
[taliana, Forum Nazionale del Terzo Settore e Fondazione
Missio CEl.

Durante il 2022 sono state diverse le iniziative intra-
prese. Tra queste evidenziamo, a marzo un webinar per
valutare i contenuti della Legge di Bilancio 2022 relativi
alla cooperazione e solidarieta internazionale e verifica-
re i progressi verso gli obiettivi della Campagna 070 per
costruire insieme i futuri passi. In sequito la Campagna
ha partecipato al Festival SABIR nel quale si & dibattuto
sull’APS italiano in particolare sulla sfida di coerenza tra
cooperazione e immigrazione. A giugno la Campagna ha
presentato la pubblicazione del CeSPI dal titolo “Next co-
operation: il rapporto 2021 sul futuro delle politiche di
cooperazione allo sviluppo, quali le strategie, le priorita
e gliimpegni sulle risorse”.

L'evento pil importante a livello politico ed istituziona-
le & stato in giugno l'intervento della Portavoce, nonché
Presidente Focsiv, Ivana Borsotto, a Coopera 2022, la
Conferenza Nazionale della Cooperazione allo Sviluppo.
La portavoce ha presentato la Campagna 070 e larichie-
sta di impegno concreto per I'APS di fronte alle pid alte
caricheistituzionali, tra cuiil Presidente della Repubblica
a alle organizzazioni della cooperazione. L'impegno per
I'aiuto del nostro Paese & cresciuto, pur conunandamen-
to altalenante, fino al 2017, da allora & andato scemando,
toccando un minimo pari allo 0,22 % nel 2020, quando
la Germania con lo 0,74% aveva gia superato quella so-
glia, e la Francia le si era avvicinata con lo 0,60%, mentre
il dato medio europeo era pari allo 0,50%. “Nel 2021,
con lo 0,28%, si é registrato un incremento, legato
all'eccezionalita della risposta alla pandemia COVID-19
e alla ripresa dei flussi migratori che pero rischia di es-
sere episodico.” aveva messo in evidenza la Portavoce.

A settembre, poco prima delle elezioni politiche si &
tenuto un confronto pubblico con i rappresentanti dei
principali partiti politici sul tema della cooperazione in-
ternazionale e delle risorse destinate all'aiuto pubblico
allo sviluppo. A dicembre del 2022, a sequito dell'inse-
diamento del nuovo Governo, & stata riavviata l'interlo-
cuzione politica con il Viceministro degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale Edmondo Cirielli, e
con la Presidente della Commissione esteri Stefania Cra-
xi grazie ad un evento promosso dall'lstituto AffariInter-
nazionali. In questa occasione la Portavoce ha dichiarato:

Bilancio Sociale 2022

“La cooperazione é una semina che prepara e mette a
frutto un terreno, un orizzonte condiviso. € un investi-
mento, non un costo. Per questo serve un impegno serio,
conun calendario preciso, che segni le tappe dell'appro-
vazione di un provvedimento normativo che impegni in
modo graduale ma vincolante il nostro Paese a destina-
relo 0,70% del RNL alla cooperazione entro il 2030".

La Campagna 070 raggiugera risultati tanto pid positi-
vi gquanto pil sara compresa e partecipata dai cittadini,
dalle comunita e dalle Istituzioni dei territori nei quali
siamo presenti. Per questo la Campagna potra contare,
nel 2023 e 2024, sul Progetto Generazione Cooperazio-
ne che viene descritto pid avanti. Per maggiori informa-
zioni si pud scrivere all'indirizzo info@campagna070.
it, e consultare le pagine social della Campagna o il sito
www.campagna070.it

3. CHIUDIAMO LA FORBICE
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“Chiudiamo la forbice. Dalle diseguaglianze al bene co-
mune. Una sola famiglia umana” & una Campagna di in-
formazione e sensibilizzazione sul tema delle disequa-
glianze, con l'obiettivo di garantire ad ogni donna e ogni
uomo che vive su questo pianeta, di questa generazione
e delle generazioni future, la possibilita di vivere una vita
dignitosa e piena, libera dalla paura e dal bisogno. Avvia-
ta nel giugno del 2018, dando sequito alla “Campagna
Cibo per tutti. Una sola famiglia umana” la Campagna
analizza e siinterroga sulle cause che generano poverta
e esclusione sociale, ponendo attenzione alle iniziative
volte a ridurre la distanza tra chi ha troppo e chi non ha
abbastanza. Il grande tema della diseqguaglianza é anche
il decimo obiettivo per lo sviluppo sostenibile stabilito
dalle Nazioni Unite. €sso riguarda la diseqguaglianza tra
i paesi e allinterno delle singole nazioni, e si divide in
10 sotto-obiettivi (target), tra questi promuovere ['in-
clusione di tutti, creare canali sicuri e regolati per le mi-
grazioni, adottare politiche fiscali di protezione sociale,
regolare i mercati finanziari.
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Nel corso del 2022, ogni settimana, aturno i partner del-
la Campagna, hanno prodotto un articolo di approfondi-
mento, pubblicato sul sito www.chiudiamolaforbice.it e
rilanciato sui social. A dicembre del 2022 ¢ stato realiz-
zato un seminario, al quale hanno partecipato 50 perso-
ne, dal titolo: “L'Avvenire della Casa Comune” per fare un
bilancio d'insieme sulla Campagna realizzata e identifi-
care i contenuti e le modalita operative su cui andare a
realizzare una nuova.

La Campagna é realizzata in collaborazione con Caritas
[taliana, Azione Cattolica, Associazione Comunita Papa
Giovanni XXIIl, Earth Day lItalia, Fondazione Missio CEl,
Sermig, Centro Turistico Giovanile, Condiretti-Campa-
gna Amica, Movimento Cristiano Lavoratori, Pax Cristi,
ACLI, VIS, Salesiani per il Sociale, CVX, Fondazione Fi-
nanza Etica.

| media partner della Campagna sono: Avvenire, SIR, Ra-
dioin Blu, TV2000.

4. MINERALI DEI CONFLITTI

8 LAVORODIGNITOSO CONSUMOE 1 PACE, GIUSTIZIA
ECRESCITA PRODUZIONE EISTITUZION .
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Focsiv & impegnata da molti anni sul tema dei cosid-
detti “Minerali dei conflitti", cioe dello sfruttamento di
uomini, donne e bambini da parte di signori della guerra
per estrarre e commerciare minerali pregiati come |'oro,
il tungsteno, il tantalio, il cobalto, in paesi ricchissimi di
materie prime e deboli in termini di strutture democra-
tiche. Un esempio tra tutti il Congo, che produce oltre
1'80% di tutto il cobalto in circolazione nel mondo e re-
gioni come I'Amazzonia.

Questi minerali sono centrali per la produzione di dispo-
sitivi tecnologici come i computer, i cellulari, le batterie
elettriche per le auto dinuova generazione. Le auto elet-
triche sono alimentate con batterie al litio. Spinta alla
transizione energetica verso una mobilita sostenibile,
ove non guidata da politiche coerenti e con una visione

chetengain considerazione le interconnessionitra le di-
verse dimensioni dello sviluppo, pud produrre, come nel
caso dei minerali dei conflitti (detti anche minerali della
transizione) effetti distorsivi in termini di violazioni dei
diritti umani e danni ambientali.

Nel 2017 I'Unione Europea ha approvato un Regolamen-
to volto a interrompere il legame tra produzione mine-
raria, commercio e violazioni dei diritti umani, conflitti e
corruzione. Il Regolamento risponde, se pur non in modo
completamente soddisfacente e con alcune lacune e
limiti, alla necessita di porre delle regole restrittive e
vincolanti per le imprese da sequire lungo tutta la filie-
ra logistico-produttiva, imponendo l'obbligo di dovuta
diligenza, la condotta responsabile di una impresa nei
confronti dei diritti dell'uomo e dell'ambiente, agli im-
portatori europei di minerali 3TG e metalli provenienti
da zone di conflitto e ad alto rischio in tutto il mondo. |
beneficiari diretti di questo Regolamento, sono le cen-
tinaia di migliaia di persone sfruttate nelle miniere che
desiderano migliorare le loro condizioni di vita, mentre
i beneficiari indiretti sono i milioni di cittadini che sono
chiamati ad essere consapevoli dei loro acquisti con un
consumo critico.

Nel2022 é continuato il monitoraggio, siaalivello nazio-
nale che europeo, dell'implementazione del Regolamen-
to, che in Italia & entrato in vigore il 1° gennaio 2021.
Proficua e costruttiva é stata, in questa attivita, l'inter-
locuzione con il Ministero per lo Sviluppo Economico,
al cui interno si é costituita ['Autorita competente per
I'applicazione del Regolamento. In particolare, a livello
europeo si é proseguito il lavoro all'interno della Rete in-
formale europea delle ONG impegnate sul Regolamento
in relazione al suo riesame da parte della Commissione,
previsto entro il 1 gennaio 2023 e successivamente
ogni tre anni. Il riesame ha come obiettivo verificare il
funzionamento, l'efficacia e l'impatto del nuovo siste-
ma, e proporre nuove misure volte ad assicurare la con-
tinuita della catena di approvvigionamento responsabile
dei minerali a livello globale. Parallelamente, in relazione
all'impegno su diritti umani e impresa, Focsiv, insieme
ad altre 20 ONG italiane e con AQI, ha presentato al Pun-
to di Contatto Nazionale italiano e a quello Olandese,
istanzanei confronti di FCA Italy (gruppo Stellantis] rela-
tiva all'acquisto di cobalto dalla Repubblica Democratica
del Congo, contestando al gruppo la non adesione con le
Linee Guida OCSE sulla due diligence, in riferimento alla
trasparenza dei dati sull'approvvigionamento del cobal-
to proveniente dalla Repubblica Democratica de Congo.

L'istanza é stata accolta nella fase preliminare dal PCN
Olandese, ed € ora nella fase di analisi di merito e di avvio
della fase negoziale.

5.IMPRESA2030. DIAMOCI UNA REGOLATA!
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Nel 2022 é proseguito il lavoro di Focsiv nella Campagna
Impresa2030 che cerca di sensibilizzare e di influenzare
politicamente il negoziato europeo per l'adozione di una
direttiva di dovuta diligenza delle imprese su diritti umani
e ambiente. Focsiv & tra i promotori della Campagna in-
sieme a Mani Tese, ActionAid Italia, Equo Garantito, Fair,
Fairtrade Italia, Fondazione Finanza Etica, HRIC (Human
Rights International Corner), Mani Tese, Save the Children,
WeWorld e altre organizzazioni che si sono unite.

La Campagna chiede alle istituzioni europee uno stru-
mento efficace per imporre alle imprese il rispetto dei
diritti umani e dell'ambiente lungo tutta la filiera del
valore globale, garantendo allo stesso tempo accesso
alla giustizia e rimedi efficaci per le vittime di abusi. Nel
2022 in collegamento con reti di OSC europee si sono
sequiti i negoziati a livello di Parlamento e di Consiglio
europeo, esprimendo una serie di considerazioni per far
sicheiltesto proposto dallaCommissione europea fosse
rafforzato e non indebolito.

Ricordiamo che il rispetto dei diritti umani e dell'am-
biente da parte delle imprese, nell'ottica dello sviluppo
sostenibile e dell’'ecologia integrale, € il filo conduttore
dellimpegno della Federazione sul tema della dovuta
diligenza, sia con riferimento alla proposta legislativa
europea sulla due diligence, sia a livello di Nazioni Uni-
te, conriferimento al processo di adozione di un trattato
vincolante su diritti umani e impresa (UN Treaty], sul cui
percorso Focsiv é impegnata tramite CIDSE.

Bilancio Sociale 2022

Lastrettainterconnessione trail rispetto dei diritti uma-
ni e dell'ambiente da parte delle imprese e il lavoro che
gli organismi federati svolgono nei Paesi Sud, con par-
tner e comunita locali, per una profonda conversione
dei modelli economico-produttivi in chiave di ecologia
integrale, trova spazio e visibilita anche nel Rapporto an-
nuale “I padroni della terra”, che Focsiv pubblica sull'ac-
caparramento delle terre, fenomeno che ha alla base
proprio la violazione dei diritti umani di piccoli agricol-
tori, popoli indigeni e comunita vulnerabili da parte di
imprese multinazionali e altri attori. Nella quinta edizio-
ne del Rapporto, pubblicatanel 2022, un capitolo é stato
dedicato al percorso della direttiva europea.

6. INIZIATIVA STOPTHEWARNOW

15 VITA
SULLATERRA
- OBIETTIVI
‘ PERLO SVILUPPO
=
1

#STOPTHE
WARNOW#

SOSTENIBILE

Credit: Archivio Focsiv

Il 24 febbraio 2022 la Russia ha iniziato linvasione
dell'Ucraina. Lo scoppio della guerra ha sconvolto 'Eu-
ropa: oltre 7 milioni di persone, soprattutto donne e
bambini, sono rifugiate nei paesi vicini fino all'ltalia e
alla Spagna, altri milioni di persone sono sfollate dentro
il Paese.

La guerra non ha ancora fine e ha conseguenze a livello
geopolitico mondiale coinvolgendo anche il commercio
di beni agricoli con il conseguente aumento dei prezzi e
della insicurezza alimentare soprattutto per le popola-
zioni pit vulnerabili nei paesi pit poveri.

Di fronte a questa situazione sconvolgente la Focsiv ha
deciso di schierarsi con le vittime della guerra con una
rete di associazioni che ha costituito l'iniziativa Stop-
thewarnow. La rete é coordinata dalla Comunita Papa
Giovanni XXIII e dalle reti nazionali Focsiv, AQI, Rete Ita-
liana Pace e Disarmo e Libera contro le mafie, in rappre-
sentanza di tutte le associazioni aderenti.

Dallo scoppio del conflitto in Ucraina la rete € al fianco
della popolazione vittima della guerra per sostenerla ed
essere portavoce di dialogo e di pace trail popolo russo
e ucraino.
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Dal sito #StopTheWarNow | una rete per la Pace e la so-
lidarieta si legge “crediamo fermamente che I'umanita
non sipossaabituare alla guerra, all'incessante bombar-
damento dei civili, alla costrizione di persone inermi al
freddo, alla sete, alla violenza. Perché nessuno, neanche
le persone pid ricche e potenti del mondo, hanno il dirit-
to di fare la guerra.”

Stopthewarnow chiede quindi che si proclami imme-
diatamente il cessate il fuoco, che si dia spazio alla di-
plomazia internazionale per la risoluzione della contro-
versia e che si consenta alle organizzazioni umanitarie
internazionali di intervenire.

“Ognuno di noi pud fare qualcosa di pid e di concreto
per fermare la guerra”. Si invitano tutte le cittadine e i
cittadini e le organizzazioni ad aderire alla rete e a pren-
dere parte alle azioni nonviolente e umanitarie in favo-
re della pace. Focsiv con alcuni suoi soci, in particolare
Punto Missione, ha partecipato ad alcune delle missioni
realizzate in Ucraina, da Leopoli ad Odessa e Mykolaiv,
portando aiuti alimentari e medicine, trasportando alcu-
ne persone vulnerabili bisognose di cure in Italia, racco-
gliendo fondi per l'installazione di depuratori di acqua e
per la generazione elettrica.

A tal fine Focsiv ha anche partecipato ad un bando dell'A-
genzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)
ottenendo un finanziamento per il trasferimento e la di-
stribuzione di aiuti alimentari, di cui si scrive pil avanti.

7. PREMIO DEL VOLONTARIATO
INTERNAZIONALE

Credit: Stefano Dal Pozzolo

Ognianno dal 1993, in occasione della Giornata Mondiale
del Volontariato, indetta dalle Nazioni Unite il 5 dicembre,
Focsiv celebra I'impegno dei volontari nel mondo attra-
verso il “Premio del Volontariato Internazionale”. Per la
Federazione volontariato internazionale € una risorsa per
la Cooperazione allo sviluppo, indiscutibile soprattutto in
quei contesti dove i flussi migratori crescono a causa del-
le guerre, ma anche di fattori come le disuguaglianze so-

ciali, la crisi del mercato del lavoro, il diritto alla terra e alla
casa, il rispetto della famiglia, al quale si sono aggiunti gia
datempo gli effetti drammatici causati dal cambiamento
climatico e il degrado ambientale.

Sitrattadiunriconoscimento che Focsiv dedica a quanti
si contraddistinguono nell'impegno contro ogni forma
di poverta e di esclusione, per l'affermazione della pace,
della dignita e dei diritti di ogni donna e ogniuomo, a so-
stegno delle popolazioni pit vulnerabili dei Sud del mon-
do. Grazie al Premio, divenuto uno dei principali eventi
istituzionali della Federazione, si rilancia il ruolo ed il
senso dell'impegno internazionale dei volontari come
soggetti capaci di costruire storie di pace e di giustizia,
ponti di solidarieta in una societa sempre pit globalizza-
ta e diseqguale. In uno scenario in cui la logica della paura
e dell'esclusione sembra prevalere, si celebra e si da visi-
bilita ad esperienze di impegno concreto di donne e uo-
mini, ragazze e ragazzi, per la solidarieta internazionale.

Il Premio & un Concorso pubblico, aperto ai Soci Focsiv
e atutte le associazioni di volontariato italiane, europee
ed internazionali.

La XXIX edizione del Premio del Volontariato Interna-
zionale Focsiv (http://www.premiodelvolontariato.foc-
siv.it/it) si & svolta nell'ambito delle celebrazioni del 50°
anniversario della Federazione. | festeggiamenti si sono
svolti a Roma lungo l'arco di tre giorni compresi trail sa-
bato 12 e il lunedi 14 novembre. In particolare, il giorno
sabato 12 novembre si e tenuto il Workshop dal titolo
“Essere umani, esseri umani. Alla ricerca di un equilibrio,
sopra la follia”, durante il quale sono stati consegnati i
consuetiriconoscimenti del Premio.

Il Premio negli anni dal 2020 al 2022:
categorie, candidature, vincitori

2020

V4 categorie: Volontario internazionale, Volontario

dal Sud, Volontario Servizio Civile Universale Emergenza
COVID - 19in Italia, Volontario Emergenza COVID-19
in Italia

/17 candidature

V5 Vincitori:

«Volontario Internazionale: Alessandra Braghini
di OVCl - La nostra Famiglia, in Marocco.

«Volontario dal Sud ex-aequo: Nabil Antaki di
FMSI — Federazione Maristi Solidarieta Internazionale,
medico di Aleppo di fama internazionale.

«Volontario dal Sud ex-aequo: Florentin Bushambale di
Incontro fraiPopoli, in Repubblica Democratica
del Congo.

«Volontario Servizio Civile Universale Emergenza
COVID - 19in Italia: Ali Mammer del Comune di Casale
di Scodosia, di origine marocchina vive nella cittadina
sita nella provincia padovana.

«Volontario Emergenza COVID - 19 in ltalia:
Renata Cardi di COPE — Cooperazione Paesi Emergenti

2021

/2 Categorie: Volontario internazionale e volontario dal Sud
/17 candidature, aperto solo ai Soci FOCSIV

V2 Vincitori:

«Volontario Internazionale: Héléne Augusta Ehret
fondatrice e Presidente di Missione Calcutta.

«\olontario dal Sud: Prisca Mwaitebele IBO Italia,

2022

/2 Categorie: Volontario internazionale e volontario
dal Sud

/7 candidature, aperto solo ai Soci Focsiv

V' 2 Vincitori:

«Volontario Internazionale: Josefina Domingas José
Cappellaro, impegnata in Tunisia con il socio Focsiv
COPE

«\Volontario dal Sud: Clarisse Zoure, in Burkina Faso
con AES-CCC

Nel 2022 non sono state conferite menzioni speciali,
mentre € stato attribuito il Premio Difensore dei Diritti
Umani, a Ricardo Rao, avvocato brasiliano indigenista
del FUNAI, la Fundagdo Nacional do Indio organizza-
zione del Governo brasiliano di difesa delle terre e dei
popoli originari dell’Amazzonia. Oggi vive a Roma dove
si e rifugiato dopo che ha avuto la coscienza che sareb-
be stato ucciso a causa del suo lavoro di denuncia della
criminalita organizzata del traffico del legno, del narco-
traffico e degli omicidi delle popolazioni indigene nel
Maranhao, in Amazzonia.

Bilancio Sociale 2022

Il Premio Difensore dei Diritti Umani é stato istituito
nell’edizione 2020, come riconoscimento voluto per
valorizzare il primo corso di Laurea in Italia di “Scienze
politiche, relazioni internazionali, diritti umani” dell’'Uni-
versita di Padova,

Le collaborazioni create attraverso il Premio

Il Premio ha negli anni costruito una fitta rete di colla-
borazioni, istituzionali, con organizzazioni della societa
civile e con il mondo della comunicazione.

Nel 2022, il 50° Focsiv e il XXIX Premio Volontariato In-
ternazionale Focsiv 2022 hanno ricevuto la Medaglia del
Presidente della Repubblica.

Patrocini: alto Patrocinio del Parlamento Europeo, Re-
gione Lazio, Comune di Roma, Ministero degli Affari
Esteri e Cooperazione Internazionale, Ministero del La-
voro e della Politiche Sociali, Agenzia Nazionale Giovani,
RAI Per la Sostenibilita ESC.

Partner: Fondazione Missio, Forum Nazionale Terzo Set-
tore, AQI, 8x1000 alla Chiesa Cattolica e John Cabot Uni-
versity.

Media partner: Agenzia DIRE, Avvenire, Famiglia Cristia-
na, TV2000, Radio INBlu2000, Radio Vaticana, Buone
Notizie Corriere della Sera, Redattore Sociale, Rete Si-
comoro, Stranieri in Italia, Messaggero di Sant'Antonio,
Mondo Solidale di Repubblica.

Credit: Stefano Dal Pozzolo 3 9
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CAMPAGNE

DI RACCOLTA

1. Dacci oggi il nostro pane quotidiano
2. LaPace va oltre. Sostieni la speranza.
3. Maratona televisiva e radiofonica “Insieme per gli ultimi”

FONDI 4. Abbiamo riso per una cosa seria

In via generale, Focsiv promuove e realizza attivita
di raccolta pubblica di fondi in occasione di eventi
e campagne di sensibilizzazione, con l'impiego di
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari, attraverso
la costituzione di Aggregazioni di Organismi federa-
ti, abeneficio dei quali la raccolta pud essere rivolta.
Focsiv, in tal caso, gestisce a livello centrale e nazio-
nale le Aggregazioni composte dai Soci che parteci-
pano alle iniziative, ne coordina e monitora l'intera
organizzazione, le attivita legate alla logistica per la
realizzazione delle stesse; € responsabile delle rela-
zioni e degli accordi con i fornitori, partner, media
partner, patrocini, testimonial, sostenitori, sponsor
etc.; gestisce la Campagna di comunicazione nazio-
nale e le attivita di Ufficio Stampa, coordinandosi
con i referenti sui territori. A tal fine, & coinvolto il
personale dell’'Ufficio Raccolta fondi, Comunicazio-
ne e Amministrazione della Federazione. Altre mo-
dalita di raccolta fondi da parte di Focsiv, a sostegno
di progetti e iniziative, attraverso canali online e
offline, possono essere rivolte a Privati — Aziende -
Pubblica amministrazione e Fondazioni.

1. DACCI OGGI IL NOSTRO PANE QUOTIDIANO
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La pandemia ha pot
milioni di pe

5. Asta solidale Razione K- Focsiv per |'Ucraina

Raccolta fondi Sostenendo
488.515 213.569 persone

Euro  in 45 Paesi

La Campagna “Dacci oggi il nostro pane guotidiano”,
inaugurata da Focsiv e Caritas Italiana nel luglio del 2020,
si & conclusa nel mese di marzo 2022, sostenendo 64
interventiin Africa, Medio — Oriente, Asia, America Cen-
trale, America Latina, Europa dell'Est e Balcani realizza-
ti da 41 soci della Federazione e da 5 Caritas dislocate
in Asia, Africa, America Latina, Medio Oriente e Europa
sostenute da Caritas Italiana. Una Campagna che inten-
deva, sin dal suo esordio, rispondere in maniera globale
ai bisogni e alle necessita di chi, gia fragile, rischiava di
soccombere alle concause della pandemia.

La Campagna si é avvalsa della media partnership di
AgenSIR, Agenzia DIRE, L'Osservatore Romano, Avve-
nire, Famiglia Cristiana, FISC — Federazione Italiana Set-
timanali Cattolici, TV2000, Radio InBlu, Radio Vaticana,
Vatican News. Nell'ambito delle iniziative volte a soste-
nere laCampagnasi é ideata e realizzata con la Direzione
di TV2000 e Radio INBlu2000 una Maratona televisiva e
radiofonica dal titolo Insieme per gli ultimi, unitamente
alla Campagna SMS solidale dal 1° novembre al 14 no-
vembre, la cuiraccolta é stata pari a 87.000 Euro.

Al 31 marzo la raccolta fondi complessiva é stata pari
3 488.515 €, sostenendo direttamente i 213.569 be-
neficiari dei 64 interventi promossi in 45 Paesi. Tutti i
fondiraccolti sono stati destinati ai diversi interventi nel
mondo, per rispondere all'emergenza provocata dalla
pandemia. | costi di supporto generale, di promozione
e comunicazione della raccolta fondi, sono stati coperti
da fondi propri messi a disposizione dai Promotori della
Campagna stessa.

www.insiemepergliultimi.it

2.LA PACE VA OLTRE. SOSTIENI LA SPERANZA.
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Caritas Italiana e Focsiv, ancora una volta uniti, nel qua-
dro della iniziativa “Insieme per gli ultimi”, hanno lan-
ciato ad aprile la nuova Campagna di sensibilizzazione e
raccolta fondi “La Pace va oltre. Sostieni la speranza”, a
favore delle nuove generazioni, in Medio Oriente, in par-
ticolare in Giordania, Irag, Libano, Siria, Terra Santa (lIsra-
ele e Palestina), Turchia.

Da anni presenti in Medio Oriente, Focsiv con i suoi soci
e Caritas Italiana sono impegnati nel promuovere l'inclu-
sione sociale, nell'instaurare un dialogo inclusivo, basato
sul rispetto della dignita umana, nel sostenere le persone
coinvolte dalla guerra e dai conflitti, in particolare gli sfol-
lati, 1 rifugiati, le minoranze e le persone pid fragili delle
comunita che li ospitano, ricostruendo le case, le scuole
e le infrastrutture distrutte o danneggiate e, soprattutto,
nel ricostruire il tessuto sociale delle comunita.

Nell'area identificata dagli interventi, vivono circa 170
milioni di abitanti su una superficie che comprende 7
Paesi, il cui numero di abitanti, negli ultimi 20 anni, &
in forte crescita con una porzione ampia di popolazio-
ne giovane al di sotto dei 35 anni, in eta lavorativa. Una
forza lavoro che é per lo pit impiegata nel lavoro “infor-
male”, caratterizzato da bassi salari e scarse opportunita
di poter progredire professionalmente. Ai giovani bene-
ficiari vengono offerti percorsi di formazione umana e
tecnica di avviamento al lavoro. La poverta e la disoccu-
pazione affliggono in particolare le donne.

L'accesso al mercato del lavoro per loro € ancora pil
complesso a causa dei bassi livelli di istruzione e delle

Bilancio Sociale 2022

scarse competenze tecniche e linguistiche. “La pace va
oltre” & statalanciatail 3 aprile 2022, con la Campagna di
raccolta fondi SMS solidale fino al 18 aprile.

3. MARATONA TELEVISIVA E RADIOFONICA
“INSIEME PER GLI ULTIMI"
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Raccolta fondi

130.493

21 interventi
interventiin
Medio Oriente | gyro

6 ambiti: donne,

lavoro, migranti

e rifugiati, mino-

27.636 | ranze, educazione

beneficiari | € formazione,
diretti | emergenza

umanitaria

7 Paesi

€ stata realizzata una Maratona tv e radio “Insieme per gli
ultimi” su Tv2000 e Radio InBlu2000 tenutasiil 12 aprile.
La Maratona é stata supportata dalla relativa campagna
stampa pubblicitaria multi-soggetto veicolata negli spazi
messi a disposizione dai media partner offline e online:
AgenSIR, Agenzia DIRE, L'Osservatore Romano, Avvenire,
Famiglia Cristiana, FISC — Federazione Italiana Settimana-
li Cattolici, TV2000, Radio INBlu, Radio Vaticana, Vatican
News e di Banca Etica come partner finanziario.
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4.2

Oltre agli Academic Partner la Pontificia Universita Late-
ranense e la Conferenza dei Rettori Universita e Istituzioni
Pontificie Romane.

La Maratona si & svolta per un‘intera giornata, con un
palinsesto dedicato dalle 8:00 alle 20.00, con il coinvol-
gimento diretto dei volti di rete, in 9 programmi Tve 5
trasmissioni radiofoniche; con 9 conduttori protagonisti
anche dei 3 Spot promozionali di lancio del numero SMS
Solidale; oltre alla diffusione e condivisione sui princi-
pali canali social e dei singoli programmi; contando 45
passaggi complessivi degli spot, promo e dei lanci della
Maratona; 37 passaggi complessivi degli spot e promo
radiofonici.

Gli obiettivi della Maratona sono stati:

« sensibilizzare sull'importanza del ruolo dei giovani nel
ricostruire e nel farsi ponti del dialogo in Medio Oriente.
Molti dei programmi di educazione e formazione, inten-
dono aiutare i giovania costruire relazioni basate sulla co-
operazione, il rifiuto della violenza; promuovere la pace, il
dialogo e lariconciliazione;

e raccogliere fondi a favore dei 21 interventi promossi da
Focsiv e Caritas italiana nelle aree individuate della Cam-
pagna in Medio Oriente.

Il progetto ha visto la realizzazione di una campagna
stampa multi-soggetto, con ADV dedicati, veicolata at-
traverso i canali e gli spazi messi a disposizione dai me-
dia partner, principali testate italiane in ambito cattolico
e non solo. Le pagine pubblicitarie hanno avuto una de-
clinazione mensile collegata agli ambiti d'intervento della
Campagna: lavoro, donne, minoranze, migranti e rifugiati,
educazione e formazione, emergenza umanitaria. € stato
aggiornato il SITO web dedicato insiemepergliultimi.it nel
quale sono state pubblicate periodicamente news, storie
dal campo dei beneficiari e Focus tematici, condivisi sui
principali SOCIAL dedicati. Sono stati realizzati dei WE-
BINAR di approfondimento sui temi della campagna, per
dare voce ai principali esperti del settore, stampa, mondo
ecclesiastico e volontari sul campo.

Al 31 dicembre sono stati raccolti 130.493,00 Euro, pro-
venienti da donatori tramite: SMS solidali, bonifici ban-
cari, bollettini postali e Paypall sul sito della Campagna.

4. ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA
20 ANNI DI SOSTENIBILITA
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DIFENDIAMO INSIEME CHI LAVORA LA TERRA
SCEGLI IL RISO FOCSIV NELLE PIAZZE D'iTALIA 0

www. abbiamoriopeninacosaseria. it

3.708

Volontari
aggregati

n. piazze: 2100

Riso distribuito:
211.530
chili

La Campagna nazionale “Abbiamo riso per una cosa se-
ria”, a favore dell’agricoltura familiare in Italia e nel mon-
do, € promossa da Focsivin collaborazione con Coldiret-
ti, Fondazione Campagna Amica, Fondazione MISSIO e
Azione Cattolica Italiana.

Nel 2022 la Campagna ha celebrato il suo ventesimo an-
niversario. In 20 anni, insieme ai suoi Soci e a migliaia
di volontari e volontarie, Focsiv ha portato il riso nelle
parrocchie e piazze italiane. Sono stati centinaia gli in-
terventi di agricoltura familiare, che grazie ai tantissimi
sostenitori, sono stati realizzati in Italia e nel mondo, a
favore delle donne, dei bambini e delle fasce pit po-
vere delle diverse comunita. Grazie al lavoro dei piccoli
contadini si salvaguardano i territori e la biodiversita e
si produce un’agricoltura sana per tutti, senza scarti e
sprechi. Il riso, scelto per la sua valenza simbolica come
alimento pit consumato al mondo, contenuto nel pacco,
é divenutoil simbolo dell'alleanzatraicontadiniitalianie
del resto del mondo, insieme ai consumatori.

Un prodotto della Filiera Agricola Italiana di Coldiretti,
nata per promuovere le migliori produzioni familiari de-
gli agricoltori del nostro Paese, per portare in tavola un
cibo buono e giusto, rispettoso dell'ambiente e dell'uo-
mo. Per celebrare i venti anni, & stato realizzato il logo
“20 anni di sostenibilita”.

+

Inoltre, si & proceduto ad un restyling del visual di Campa-
gna, selezionando due nuovi volti che caratterizzano l'im-
pianto grafico dei materiali promozionali offline e online:
packaging, shopper, depliant, locandine, banner e adesivi.

Il nostro impatto a livello federativo e di societa’ civile

Dati aggregati 2020-2022

Vv Volontari aggregati: 3.708
Vv'N. piazze*: 2100

v'Riso distribuito: 211.530 chili

*Dati disaggregati per le tre annualita 2020-2022

ANNO SOCI KGriso  VOLONTARI PIAZZE* RACOLTA FONDI

2020 35 85.000 1300 400 157.390,00 €
2021 30 52.960 1000 800 133.290,00€
2022 33 73.570 1408 900 240.418,00 €

211.530 3708 2100 531.098,00¢€

*piazze, parrocchie, mercati etc.

A supporto della comunicazione e come documento
di policy della Campagna, dal 2018 Focsiv pubblica
“| Padroni della Terra”, un Rapporto sull'accaparra-
mento della Terra, che fa luce e denuncia un feno-
meno che colpisce soprattutto piccoli agricoltori,
comunita locali, popoli indigeni, e che risponde ad
una logica estrattivista e a modelli di agrobusiness.
Un fenomeno che la Federazione con i suoi orga-
nismi soci contribuisce a contrastare, attraverso la
promozione dell’'agroecologia, la tutela dei diritti
dei popoli indigeni e dei piccoli agricoltori, dell'am-
biente e della biodiversita, su un duplice livello: con
interventi nei paesi pit vulnerabili, a fianco delle po-
polazioni colpite; con un intenso lavoro di lobbying,
a livello nazionale, europeo ed internazionale, volto
a promuovere politiche a sostegno di nuovi sistemi
economici, produttivi ed alimentari, incentrati sulla
giustizia sociale, I'agroecologia, i diritti umani, la tu-
tela dell'ambiente. Nel 2022 il Rapporto € giunto alla
sua quinta edizione.

3 3 interventi

differenziati a sostegno:

32.880 | 140.000
famiglie | donne
116.000 | 1.490

bambini [ comunitae
villaggi

Bilancio Sociale 2022

La raccolta fondi:

—ELEL N 157.390 euro
—FLPE N 133.290 euro
- ELPP N 240.418 euro

Totale complessivo destinato ai progettiin tre anni:

531.098 euro

L’ impatto sullo sviluppo sostenibile

nei Paesi Sud e in Italia

Cosa abbiamo potuto realizzare in Italia e nel mondo con
i fondiraccolti.

2020

| fondi raccolti hanno sostenuto 54.000 famiglie nelle
aree pit povere e remote del mondo: grazie ai Soci Focsiv
potranno essere realizzati 35 interventi differenziati per
dare risposte a specifiche esigenze nelle comunita locali
di Asia (2), Africa (29), America Latina (4] e ltalia (1)
sostenendo 67.000 donne, 84.800 bambini e 258 co-
munita e villaggi.

2021

| fondi raccolti andranno a sostenere 44.000 famiglie
nelle aree pill povere e remote del mondo: grazie ai Soci
Focsiv potranno essere realizzati 30 interventi differen-
ziati per dare risposte a specifiche esigenze nelle co-
munita locali di Asia (1), Africa (24) e America Latina
(5), sostenendo 52.000 donne, 108.000 bambini e 200
comunita e villaggi.

2022

| fondi raccolti andranno a sostenere 32.880 famiglie
nelle aree pill povere e remote del mondo: grazie ai Soci
Focsiv potranno essere realizzati 33 interventi differen-
ziati per dare risposte a specifiche esigenze nelle comu-
nita locali di Asia (3], Africa (26), America Latina (4] e
Europa (1), sostenendo 140.000 donne, 116.000 bam-
bini e 1490 comunita e villaggi.

43



4. Focsivin ltalia e in Europa

44

5. ASTA SOLIDALE RAZIONE K - FOCSIV PER
L'UCRAINA
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1.770 euro

grazie alla vendi-
ta all'asta di tutte

le 15 le scatole
degli artisti e
fumettisti

Raccolti:

3.060 Euro

Nel mese di dicembre 2022, in occasione del Natale,
Focsiv ha promosso l'iniziativa di raccolta fondi RAZIO-
NE K- Focsiv per 'Ucraina, a sostegno della popolazione
Ucraina, con i 15 artisti dello studio di via Tagliapietre di
Bologna, che hanno interpretato, con disegni unici, le
scatole sorpresa, con un contenuto scelto a caso tra libri,
cartoline e gadget, promosse attraverso l'asta solidale
Razione K sulla piattaforma Charity Stars, dal 5 dicembre
al 6 gennaio 2023.

Fra i protagonisti dei fumetti, Ramarro ed Eva Kant con
Diabolik sulla scatola di Giuseppe Palumbo oppure le
grafiche di Nino Pellacani o le Bestiacce di Lucréce od
anche HKitten il gatto di Luca Genovese, e Xenax di En-
rico Pierpaoli, ma anche altri autori hanno disegnato la
propria scatola rendendola esclusiva come: Arianna Far-
ricella, Vincenzo Bizzarri, Luca Bulgheroni, Letizia Depe-
dri, Antonio Mirizzi, Checco Frongia, Dario Grillotti, Piero

Bulzoni, Yi Yang e Paolo Martinello. Molti dei contenuti
sono stati donati dall'editore Andrea Plazzi e anche da
Francesco Matteuzzi e Luca Vanzella, sceneggiatori.
Un'iniziativa che ha voluto anche sottolineare l'impor-
tanza dell'immaginazione e della lettura, quali armi es-
senziali per contrastare ogni forma di violenza e ogni
guerra.

Credit: Dario Lo Scalzo

Con tale iniziativa sono stati raccolti 3.060 Euro, di cui
1.770 Euro grazie alla vendita all'asta ditutte e 15 le sca-
tole degli artisti e fumettisti. | fondi raccolti sono andati
a sostenere la fornitura di tutto cid che poteva servire,
in particolare a bambini, donne e anziani, a ripararsi dal
gelo dell'inverno - coperte termiche, stufe e materas-
si, sacchi a pelo, vestiti invernali ed inoltre beni e servizi
essenziali, come alimenti, farmaci, kit igienico sanitari
- nelle regioni di Ivano Frankivska, Chernivetska e Odes-
sa, territori nei quali Focsiv, con altre Ong partner, sono
impegnati in una iniziativa di emergenza a favore della
popolazione vittima del conflitto.

Credit: Dario Lo Scalzo

BIE) russLicazion

1.1PADRONI DELLA TERRA.
RAPPORTO SULL'ACCAPARRAMENTO
DELLA TERRA

19 cowsuoe 15 m
PRODUZIONE SULLATERRA

RESPONSABILI ZBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

ke Tvd Bl
S uriatien o Ten Ming Ticro, m pellabaranone can I

it b rigocste

| PADRONI
DELLA TERRA

e — AR AR T DRLLE TR STl
Dl Lo i 1 LA, IALESLMTE i A T
Mepradl T8 glugra IO, o 10000 = 1130

Sala Taphiotee presse @ Chisstre
o6 Tarewnta di Fents Mars 1opra Minerva

Bama, Mazza della Minerva, 18

4 PR LGRS K LR I L ]
il s Mok e el e

Nel 2022 la Focsiv ha pubblicato la V edizione del Rap-
porto “I Padroni della Terra” diffondendolo a livello na-
zionale e alle istituzioni. € una pubblicazione che Focsiv
realizza dal 2018 per informare sul fenomeno dell'acca-
parramento della terra (land grabbing) da parte di grandi
multinazionali, governi ed élite locali a danno dei piccoli
contadini e dei popoli indigeni. Il land grabbing & un fe-
nomeno che coinvolge milioni di persone, contadini e
popoli indigeni che subiscono gli investimenti estrattivi
e le loro conseguenze in termini di espropriazione di ri-
sorse naturali, inquinamento ambientale, riduzione della
biodiversita, espulsione dalle terre e violazione dei diritti
umani.

La realizzazione della pubblicazione comporta l'analisi
della base di dati Land Matrix di libero accesso, che con-
sente di avere informazioni aggiornate sui contratti di
licenza, affitto e acquisto siglati dai governi con le gran-
diimprese, nella grande maggioranza dei casi senza in-
formazione preventiva e consenso delle comunita locali;
un‘attivita di individuazione dei casi di accaparramento

Bilancio Sociale 2022

1. | Padroni della Terra. Rapporto sull’accaparramento della terra

2. Shadow Report sulla revisione volontaria nazionale sullo sviluppo sostenibile
3. Rapporto sulla coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile

4. "Antenne di Pace: Storie di pace, conflitti e trasformazioni”

che avvengono nel mondo, in particolare nei paesi del
Sud; una riflessione approfondita sui nessi tra accapar-
ramento della terra, sfollamenti e migrazioni, tensioni e
conflitti sociali, terrorismo, estrattivismo e commercio
internazionale, e sulle iniziative politiche per sostenere i
diritti alla terra dei piccoli contadini e dei popoliindigeni.
La pubblicazione del 2022 ha evidenziato anche il ruolo
delle banche pubbliche di sviluppo nel finanziamento di
investimenti di grandiimprese che possono avere effet-
ti di land grabbing, una parte sul tema affine del consu-
mo disuoloinltalia, e alivello normativo l'importanza del
negoziato europeo sulla direttiva di dovuta diligenza su
imprese e diritti umani.

Il lancio della V edizione del Rapporto é stato organiz-
zato, con la collaborazione della Senatore Mino Taricco,
il 28 giugno alle ore 10.00 a Roma, nella cornice della
Sala Capitolare del Senato, con la partecipazione di rap-
presentanti politici e istituzionali, e di organizzazioni
della societa civile. L'incontro é stato trasmesso in di-
retta streaming sul canale YouTube del Senato della Re-
pubblica. Grazie alla promozione della pubblicazione e al
coinvolgimento dei media (Tv, Radio, canali web e Social,
stampa), sono state raggiunte e sensibilizzate oltre 500
mila persone, rese maggiormente consapevoli dei pro-
blemi legati all'accaparramento della terra e delle loro
conseguenze, principalmente in termini di danni am-
bientali e violazione di dei diritti umani.

La pubblicazione del Rapporto | Padroni della Terra € le-
gata alla Campagna “Abbiamo riso per una cosa seria”
che promuove la sensibilizzazione e raccolta di fondi a
sostegno dei progetti di agricoltura familiare dei Soci
della Federazione.

Il fenomeno del land ing nel mondo
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2. SHADOW REPORT SULLA REVISIONE
VOLONTARIA NAZIONALE SULLO
SVILUPPO SOSTENIBILE

17 PARTNERSHIP

PERGLIOBIETTIVI

£3BIETTIVI
PERLO SVILUPPO
@ SOSTENIBILE

A Critical Appraisa
National Revi

Z st

Focsiv ha collaborato con la rete GCAP ltalia nella reda-
zione di “A critical appraisal of the Italian Voluntary Na-
tional Review 2022 on Sustainable Development — Gcap
Italia shadow Report”, che é stato presentato al Forum
politico di alto livello delle Nazione Unite che si é tenuto
aNew York nelluglio del 2022. Il Report & stato realizza-
to grazie al coordinamento di Focsiv e al finanziamento
del progetto Volti delle Migrazioni (di cui pid avanti).

Il Report ha consentito di presentare la posizione delle
organizzazioni della societa civile rispetto ai punti di for-
za e di debolezza della politica italiana per il raggiungi-
mento degli obiettivi di sviluppo sostenibile, proponen-
do una serie di raccomandazioni.
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L'analisi ha preso in considerazioni le principali misure
politiche del Governo relative ai traguardi dello sviluppo
nell'ambito delle 5 P dell’Agenda 2030: Persone, Piane-
ta, Prosperita, Pace e Partenariato. L'approccio utilizzato
é stato quello della coerenza delle politiche per lo svilup-
po sostenibile.

3.RAPPORTO SULLA COERENZA DELLE
POLITICHE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
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Focsiv ha collaborato con la rete GCAP e Concord Italia/
Europe, coordinando la redazione di un rapporto sulla
coerenza delle politiche. Il Rapporto ha analizzato i mec-
canismi istituzionali italiani con riferimento alla messa
in opera del principio della coerenza delle politiche per
lo sviluppo sostenibile, con particolare riferimento alla
politica estera e di cooperazione internazionale e agli
effetti che le politiche nazionali hanno sui paesi impo-
veriti. Sovente infatti politiche nazionali come ad esem-
pio quella climatica hanno effettiindiretti a livello inter-
nazionale: rallentare la transizione energetica significa
continuare a produrre emissioni di carbonio che contri-
buiscono a causare eventi catastrofici nel Sud del mon-
do. € stato redatto un rapporto in italiano contribuendo
poi alla redazione di quello europeo dal titolo “Un test
sull'integrita dell’Unione Europea verso I'Agenda 2030:
lo status della coerenza delle politiche per lo sviluppo
sostenibile”, che & stato presentato in un seminario nel
gennaio 2022 coinvolgendo anche l'allora Ministero per
la transizione ecologica italiano.

4. ANTENNE DI PACE: STORIE DI PACE,
CONFLITTI € TRASFORMAZIONI.
ESPERIENZE € RACCONTI DAI CASCHI
BIANCHI IN SERVIZIO CIVILE NEL MONDO"

5a edizione Caschi Bianchi 2021-22
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ANTENNE D1 PACE: STORIE DI PACE,
CONFLITTI € TRASFORMAZIONI

La pubblicazione, realizzatain collaborazione con gli altri
membri della Rete CaschiBianchi, Associazione APGXXIII
e Caritas Italiana, consiste in una piccola raccolta di te-
stimonianze dei Caschi Bianchi, che nel 2022 ha assunto
un valore particolarmente significativo. Nessuno poteva
immaginare che durante questa esperienza d'impegno
per la pace, la giustizia, la difesa dei diritti degli ultimi, in
tante periferie del mondo, proprio alle porte della nostra
casa comune europea scoppiasse la guerra.

Bilancio Sociale 2022

Anziqualcuno dei volontari, Amos ed Agnese, impegnati
in un progetto Caschi Bianchi in Ucraina, proprio a cau-
sa dello scoppio della guerra, ha dovuto abbandonare
il Paese e continuare, da lontano, a lavorare per la pace,
supportando da remoto la dignita dei minori con disa-
bilita del Centro Campanellino “Dzvinochok” di Kitsman.

.!;
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Forse mai come quest'anno la parola “guerra” & diven-
tata talmente forte dal rendere ancora pil importante
guesta esperienza ed il racconto, di chi si &€ immerso nei
tanti conflitti, economici, sociali, etnici, religiosi, che
continuano ad abitare nelle comunita vicine e lontane.

Conflitti, a volte meno cruenti della guerra in Ucraina e
delle tante guerre, molte dimenticate, ancora presenti.
Conflitti a volte meno esposti mediaticamente che non
raggiungono l'attenzione dell’'opinione pubblica, ma che
segnano profondamente la vita delle persone, provo-
cando poverta, emarginazione, esclusione. La pubblica-
zione intende essere un ringraziamento ai volontari SC
all'estero, perché con il loro impegno provano a ridare
fiducia, dignita, speranza ai tanti esclusi di questo mon-
do e, nello stesso tempo, danno a loro stessi occhi nuovi
capaci di guardare e comprendere le ingiustizie, le dise-
guaglianze di tanti.

| Caschi Bianchi coniil loro racconto danno voce a queste
storie e ci aiutano a comprenderle e a condividerle.
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1. INSIEME PER L'AMBIENTE!
SENSIBILIZZIAMO LE NUOVE GENERAZIONI
SULLA GIUSTIZIA CLIMATICA
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Focsiv é capofila del progetto “Insieme per 'Ambien-
te! Sensibilizziamo le nuove generazioni sulla giustizia
climatica”, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali. Partito a luglio del 2020, in partena-
riato con 16 ONG federate (3P, ACCRI, ADP BO, ADP PD,
CEFA, CISV, CMSR, COPE, CPS, CVM, IBO, LVIA, MOCI, Na-
dia Onlus, OSM, Movimento SHALOM] e due enti esterni
(AIA-Associazione ingegneri Africani e CNR), si conclu-
dera ad aprile 2022.

-
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L'obiettivo generale del Progetto consiste nel promuo-
vere azioni a tutti i livelli per contrastare gli effetti del
cambiamento climatico.

Aree prioritarie diintervento:

v sviluppo della cultura del volontariato e della cittadi-
nanza attiva, in particolare trai giovani;

V'promozione di percorsi educativi e formativi sui mu-
tamenti climatici, in particolare nelle scuole;

> 22 MERE (e ne wowns e

BUDGET
& UDBATSD s s
€ AOIET,50 o w1 o

L

PARTENAIRINTO

- AT

1. Insieme per 'Ambiente! Sensibilizziamo le nuove generazioni sulla giustizia climatica
2. Volti delle migrazioni

4. GenerazioneCooperazione: mettiamolain Agenda
5. Pratiche innovative per lo sviluppo sostenibile e l'ecologia integrale nel mondo

V sensibilizzazione delle persone sulla necessita di
adottare comportamenti responsabili per contribuire a
minimizzare gli effetti negativi dei cambiamenti clima-
tici sulle comunita naturali e umane.

Dopo una difficoltosa fase di avvio nel 2020, nel corso
del 2021 e poi nel 2022 sono finalmente andate a re-
gime molte delle attivita previste: realizzati 13 corsi di
formazione per docenti con una media di 25 ore tra di-
datticaonline e sperimentazione in aula che hanno visto
il coinvolgimento di 648 docenti di scuole medie e su-
periori. Le scuole coinvolte nel progetto hanno raggiun-
to e superato il numero delle 250 previste attestandosi
su un totale di 266 in 18 regioni e 41 province.

| primi 4 mesi del 2022, mentre si concludevano
le ultime attivita nelle scuole, sono stati dedicati
all'organizzazione del seminario nazionale conclu-
sivo svoltosi a Roma, a fine aprile. L'evento ha per-
messo di presentare i diversi output prodotti. Dopo
aver illustrato i numeri del Progetto, la prima parte
della mattinata é stata dedicata alla presentazione
della “Guida per comunita e scuole ecologiche”, alla
cui realizzazione hanno contribuito alcune delle
scuole coinvolte nei territori.

€ stato poi dato ampio spazio ad alcune esperien-
ze, particolarmente significative, emerse durante i
laboratori nelle classi. Nel pomeriggio invece ci si é
dedicati ad una parte piti seminariale approfonden-
do nello specifico “Il ruolo della Scuola” con Gio-
vanna Cipollari (Responsabile Scientifica dei Corsi e
Coordinatrice dei formatori CVM) e quello dei “Gio-
vani per il clima” con Annalisa Corrado (Laureata
in ingegneria meccanica, PhD in energetica pres-
so I'Universita di Roma “La Sapienza”, responsabile

IN 22 MESI DI PROGETTO 3
ABBIAMO COINVOLTO:

FORMAZIONE DOCENTL

266 Scuole
643 Docenti
13.000 Studenti

dello sviluppo di progetti innovativi presso la ESCO
AzzeroCO, e responsabile delle attivita tecniche
dell’Associazione Kyoto Club). Nello stesso periodo
si & proceduto alla diffusione della pubblicazione:
“Guida per scuole e comunita sullo sviluppo soste-
nibile” che proprio in occasione del seminario & sta-
ta presentata ufficialmente.

2. VOLTI DELLE MIGRAZIONI
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Beneficiari diretti | Beneficiari indiretti
delle attivitadi | delle attivita di
formazione: | formazione:

1.772 | 8.100

Nel 2022 Focsiv ha portato a compimento il progetto
europeo “Volti delle Migrazioni”, del quale é stata par-
tner, finanziato dall'lUnione Europea, che ha avuto lo
scopo di sensibilizzare I'opinione pubblica e sostenere la
mobilitazione di attivisti per i diritti umani dei migranti e
lo sviluppo sostenibile, influenzando le istituzioni pub-
bliche e la politica.

Focsiv haimplementato tutte le attivita previste durante
i 3 anni del Progetto, raggiungendo risultati rilevanti in
materia di sensibilizzazione e advocacy, nonostante le
restrizioni imposte dalla pandemia COVID-19.

Bilancio Sociale 2022

Molte attivita sono state condotte online anziché di per-
sona. Il web e i media sono stati utilizzati appieno per
raggiungere il maggior numero possibile di persone. Le
attivita, in particolare quelle riguardanti la formazio-
ne per lo sviluppo delle capacita, I'impatto sui media e
I'advocacy, hanno mostrato un alto rendimento. | prin-
cipali risultati delle azioni Focsiv riguardano la promo-
zione di giovani moltiplicatori di sensibilizzazione sulla
migrazione e sugli SDGs (Obiettivi di Sviluppo Sosteni-
bile) attraverso la formazione. La creazione di una piat-
taforma diffusa di moltiplicatori & stata indispensabile
per cambiare la narrazione sulla migrazione improntata
sulla sicurezza, per sostenere una sensibilizzazione sulla
migrazione basata invece sui principi degli SDGs e una
maggiore cooperazione allo sviluppo che valorizzi il lato
positivo della migrazione. Focsiv ha realizzato un nume-
ro di formazioni superiore a quello previsto nella piani-
ficazione originale, coinvolgendo un numero elevato di
giovani attivisti: 1772 persone direttamente attraverso
52 formazioni, 8100 persone indirettamente.

Anche la produzione di documenti di informazione, per
la formazione e l'analisi delle politiche & stata superio-
re al previsto: sono stati pubblicati 8 documenti politici
(pit dei 2 previsti); 2 studi di caso, 1 rapporto nazionale
sulla migrazione e gli SDGs, e la traduzione e diffusione
del manuale del Progetto sul rafforzamento delle capa-
cita degli attivisti.

Importanti risultati sono stati raggiunti nella diffusione
delle informazioni e nella comunicazione con i giornali-
sti per la sensibilizzazione dell’'opinione pubblica, attra-
verso la pubblicazione di 20 documenti di base, 2 video
e i social media. | social media con i video hanno rag-
giunto circa 255.600 visualizzazioni e interazioni. Parti-
colarmente rilevanti sono statiirisultati del lavoro svolto
con i giornalisti: & stato diffuso un media kit per fornire
ai giornalisti un approccio informativo e comunicativo
corretto per affrontare le questioni migratorie, allonta-
nandosi dalla narrazione sulla securitizzazione delle mi-
grazioni e di carattere emergenziale focalizzata su una
limitata visione a breve termine.

Sono stati organizzati 3 workshop di formazione profes-
sionale (con crediti formativi riconosciuti), in collabora-
zione con l'associazione regionale dei giornalisti. 168
giornalisti hanno partecipato ai workshop. Di successo
é stata la visita di studio in Libano con 5 giornalisti i cui
articoli hanno raggiunto 2,9 milioni di persone.

Anche la mobilitazione dei cittadini e dei giovani per so-
stenere una narrazione positiva sul tema migratorio ha
ottenuto risultati importanti. Nonostante la pandemia
Covid - 19, sono stati organizzati 6 eventi nazionali con
materiali prodotti principalmente in formato elettronico.
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Il primo ha coinvolto 23 citta italiane sul messaggio di
creare ponti e non muri su migrazione e sviluppo. Ha
raggiunto direttamente 6.000 persone. 3 eventi nazio-
nali hanno riguardato la presentazione dei rapporti su
“Land grabbing, diritti umani e migrazioni” al Senato
della Repubblica, raggiungendo 400 persone e rappre-
sentanti istituzionali, anche grazie al video degli eventi
trasmesso nel canale youtube del Senato. Sono stati or-
ganizzati 2 eventi diincontro tra OSC, volontari e giova-
ni, che hanno raggiunto 175 persone in presenzae 1985
persone in streaming su facebook.

19 agenzie di stampa, 23 quotidiani nazionali e locali, 6
radio, 15 programmi televisivi hanno trasmesso infor-
mazioni sulle attivita del progetto, in particolare in oc-
casione degli eventi nazionali, raggiungendo 2,5 milioni
di persone il primo anno, 2 milioni di persone il secondo
anno e circa 6,1 milioni di personeilterzo anno, secondo
una stima effettuata sulla base dei dati mensili e giorna-
lieri di audience registrati nei sistemi di raccolta.

In 5 programmi giovanili e 2 campi residenziali FOCSIV
ha coinvolto 33 OSC che lavorano con i giovani. 84 gio-
vani hanno partecipato a 5 programmi diincontri e labo-
ratori; 52 giovani hanno partecipato ai 2 campi giovanili,
con valutazioni eccellenti. Infine & stato lanciato un ban-
do del progetto per sostenere piccole attivita di sensibi-
lizzazione a livello locale, nella primavera del 2020 sono
state selezionate 4 OSC locali che hanno coinvolto diret-
tamente 330 giovani in 6 citta italiane, indirettamente
600 cittadini, raggiungendo pid di 10.000 persone (at-
traverso i canali di comunicazione e i social media delle
0SC coinvolte grazie al bando).

3. A SCUOLA PER UNA SOCIETA SENZA
DISCRIMINAZIONI
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Nell'ambito della XVIII Settimana di azione contro il raz-
zismo, Focsive COMI hanno implementato 'iniziativa “La
citta dei miei sogni” il cui obiettivo é stato contribuire a
una societa equa, giusta, pacifica e inclusiva attraverso
la realizzazione di azioni per la diffusione di una cultura
del rispetto e dei valori sociali positivi per contrastare le
ineguaglianze e prevenire le discriminazioni etnico-raz-
ziali e le discriminazioni multiple anche in otticainterse-
zionale. La Settimana é stata articolata da varie attivita
che hanno coinvolto direttamente giovani studenti delle

scuole superiori e ragazzi/e migranti. In particolare, sono
stati inizialmente svolti workshop nelle scuole durante
i quali gli studenti hanno sviluppato le proprie proposte
per una citta pid vivibile ed inclusiva secondo le proprie
esigenze e valori. La stessa attivita & stata svolta con gli
studenti migranti della scuola di italiano per stranieri,
coniquali e stato svolto un workshop di teatro sociale.
Durante le giornate successive si € svolta una visita gui-
data itinerante nel centro di Roma, terminata con uno
spettacolo di teatro sociale presso il Mercato di Cam-
pagna Amica al Circo Massimo. Durante l'evento é sta-
ta messa in scena la performance finale del percorso
di teatro sociale realizzato con i migranti. Lo spettaco-
lo & stata una grande festa durante la quale i migranti,
studenti della scuola di italiano per stranieri del COM|,
hanno incontrato la cittadinanza romana. Cli studenti
si sono aperti ai passanti, parenti e amici, condividendo
messaggi contro le discriminazioni etnico-razziali e por-
tando avanti l'idea di citta che hanno.

Infine, nella giornata del 21 marzo 2022, a conclusione
della Settimana d'azione contro il razzismo, si & dato se-
guito anche all'attivita realizzata nelle scuole attraverso
la presentazione alla Giunta capitolina, presso la Sala
Laudato Sinel Palazzo Senatorio di Piazza del Campido-
glio a Roma, delle idee elaborate nel corso dei workshop
con le scuole dagli studenti e dai giovani migranti a se-
guito dell'esperienza di teatro sociale per la realizzazio-
ne della loro “Citta dei miei sogni”.

\T L
VL e,

T

sl

JL s AHeIE
L
§ "=

Credit: www.datocms-assets.com

4. GENERAZIONECOOPERAZIONE:
METTIAMOLA IN AGENDA
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Nel 2022 é stato avviato il progetto GenerazioneCoo-
perazione: mettiamola in Agenda che ha l'obiettivo di
promuovere |'educazione alla cittadinanza globale e la
sensibilizzazione dell'opinione pubblica e dei politici
sulla cultura della cooperazione allo sviluppo e la neces-
sita di investire maggiori risorse nell'aiuto pubblico allo
sviluppo (APS] italiano. Il progetto si collega infatti alla
Campagna 070 prima descritta.

Bilancio Sociale 2022

Il progetto é finanziato dall’Agenzia Italiana per la Coo-
perazione allo Sviluppo grazie al bando sull'€ducazione
alla Cittadinanza Globale.

[l Progetto che éiniziato nel novembre del 2022 e termi-
neranel 2024, prevede la realizzazione di attivita rivolte
alle scuole, ai giovani e ai politici, all'opinione pubblica. €
previsto che vengano coinvolti 250 docenti e presidi in
una cinquantinadiscuolein 11 regioniitaliane che aloro
volta mobiliteranno 4000 studenti delle scuole superiori
in laboratori didattici sulla cooperazione per lo sviluppo
sostenibile.

Un secondo asse di attivita prevede la redazione di ma-
teriali sull’Aiuto Pubblico allo Sviluppo maiuscole e la
Cooperazione internazionale grazie agli articoli curati
da Openpolis e alla pubblicazione di un annuario sulla
cooperazione italiana curato del Centro Studi di Politica
Internazionale. Questi materiali, oltre ad essere diffusi,
saranno utili per informare e formare un centinaio di
giovani attivisti che verranno mobilitati nelle 11 regio-
ni, e che diventeranno protagonisti di azioni di influenza
politica verso le istituzioni locali e quelle nazionali (Par-
lamento e Governo), per sollecitarli ad investire di pil
nella cooperazione.

Infine il terzo asse di attivita & quello dedicato alla sensi-
bilizzazione dell'opinione pubblica in generale attraver-
so articoli, comunicati, eventi, in particolare nel quadro
del Festival dello Sviluppo Sostenibile curato da ASviS.
In questo caso si prevede di informare circa 7 milioni
di persone. Una attenzione specifica verra rivolta a 100
giornalisti che verranno invitati a corsi di formazione
sulla comunicazione per la cooperazione allo sviluppo.

Il Progetto & di “sistema” perché coinvolge ben 24 par-
tner, da quelli nazionali, oltre alla Focsiv, come Oxfam,
Plan, ASviS, OpenPolis, CeSPI, a reti e ONG di 11 regio-
ni italiane dal nord al sud del Paese. In ogni regione c'é
una rete di riferimento che a sua volta rappresenta di-
verse ONG del territorio. Nell'insieme quindi il progetto
direttamente e indirettamente mobilita intorno alle 150
ONG. Questa rappresenta una grande potenzialita di im-
patto maanche una grande sfida per la difficolta di poter
coordinare tutti questi partner.

PROPOSTA DI EDUCAZIONE
ALLA CITTADINANZA GLOBALE C

“COOPERAZIONE:

i
METTIAMOLA IN AGENDA!" COOPERAZIONE

METTIAMOLA IN AGENDA!
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5. PRATICHE INNOVATIVE PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE € L'ECOLOGIA INTEGRALE
NEL MONDO

SCONFIGGERE
LAPOVERTA
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Nel 2022 é stato avviato il progetto “Pratiche innovati-
ve per lo sviluppo sostenibile e |'ecologia integrale nel
mondo”, finanziato dalle Poste Tedesche (Deutsche Post
STIFTUNG]), con cui Focsiv si pone l'obiettivo di contri-
buire a nutrire la conoscenza e la consapevolezza dei
propri soci, e in generale della popolazione italiana e
delle istituzioni statali e religiose, sulla necessita di in-
vestire nella cooperazione per l'ecologia integrale e lo
sviluppo sostenibile, con particolare riferimento al tema
dell'innovazione tecnologica come mezzo di sviluppo
sostenibile e di crescitainclusiva.

€ fondamentale cercare soluzioni integrali alla crisi am-
bientale e sociale, che considerino le interazioni tra i
sistemi naturali ed i sistemi sociali; &€ fondamentale un
approccio integrale per combattere la poverta, ridurre le
disuguaglianze, per restituire la dignita agli esclusi e nel-
lo stesso tempo per arrestare il cambiamento climatico
e prendersi cura della natura considerando i limiti plane-
tari. In questi anni le associazioni e ONG di ispirazione
cristiana in pil parti del mondo hanno risposto alla crisi
socio-ambientale mettendo in campo azioni virtuose
per la difesa del Creato, attraverso la solidarieta e la co-
operazione internazionale. Le buone pratiche e le politi-
che per la cura della Casa Comune si sono moltiplicate,
buone pratiche che chiedono una narrazione che possa
arrivare ai cuori e alle orecchie delle persone di buona
volonta che vogliono agire in difesa del Creato.

Focsiv, forte dell’'esperienza e del successo delle due
Guide per Comunita e parrocchie e per le scuole sull'e-
cologia integrale (2017 e 2020), vuole estendere l'ap-
proccio diricercaeraccolta delle buone pratiche alivello
federativo, raccogliendo e ragionando sugli interventi di
cooperazione e innovazione tecnologica in risposta alla
crisi climatica, portati avanti dalle associazioni e ONG
Focsiv in tutto il mondo.

e parrocchie

Ph: Guida per Scuole e Comunita sullo sviluppo sostenibile

€ ampiamente riconosciuto, infatti, che l'innovazione
tecnologica e il rafforzamento delle capacita possono
contribuire sia:] a sostenere e far progredire lo sviluppo
economico e sociale inclusivo nel suo complesso, for-
nendo nuove opportunita alle persone; e] ad affrontare
specifiche sfide di sviluppo settoriale. La cooperazione
internazionale allo sviluppo svolge un ruolo chiave nel
sostenere la facilitazione tecnologica e il rafforzamento
delle capacita in entrambe queste dimensioni.

L'attivita di ricerca riservera inoltre una particolare at-
tenzione ai percorsi di partenariato, alle attivita sociali,
educative e formative di accompagnamento alle comu-
nita locali nel Sud del mondo, connesse all'innovazione
tecnologica e allo sviluppo del capitale umano come
mezzo di sviluppo sostenibile e di crescita inclusiva. In
guesto modo sivuole arrivare acomprendere se e in che
modo le pratiche di cooperazione internazionale portate
avanti dai Soci Focsiv, promuovono il cambio di para-
digma proposto dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e
da Papa Francesco nelle Encicliche Laudato Si' e Fratelli
Tutti.

Attraverso questo lavoro di approfondimento, Focsiv
vuole daun lato instaurare un dialogo coni suoi associati
che conduca alla strutturazione di un Piano Strategico
che indirizzil'azione della Federazione nei prossimianni,
dall'altro sensibilizzare 'opinione pubblica e le istituzio-
ni statali e religiose all'importanza della Cooperazione
allo sviluppo come strumento per raggiungere gli Obiet-
tivi di Sviluppo Sostenibile.

Nel corso del 2022 si € avviata la creazione diun databa-
se contenente tutti i progetti delle associate Focsiv nel
mondo. Sara il primo grande sito sul volontariato inter-
nazionale, che fornira informazioni sugli obiettivi di svi-
luppo sostenibile, i partner, l'impatto ed i finanziamenti
e, al contempo, mostrando il senso di una fratellanza
universale in grado di sollecitare tutti ad impegnarsi per
un mondo di pace e giustizia.

llnuovo sito offre perimediauna possibilita di poter rag-
giungere facilmente gli Organismi di volontariato Focsiv
direttamente nei paesi ove sono presenti, in modo che
sia pit semplice potersi aggiornare in tempo reale sugli
eventi in corso; per i donatori un'opportunita per acce-
dere alle informazioni sulle iniziative in atto; per le Istitu-
zioni un'occasione per avere maggiore consapevolezza
sui nostri ambasciatori nel mondo, e per l'opinione pub-
blica per comprendere in modo pit approfondito come
il volontariato operi e costruisca un mondo pit equo, pil
giusto, pit sostenibile per tutti.

Bilancio Sociale

Credit: arte-sella - ph-giacomo-bianchi
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1. FORMAZIONE PER OPERATORI DEGLI ENTI
IN AGGREGAZIONE SERVIZIO CIVILE FOCSIV

V'Finalita: Garantire la formazione e l'aggiornamento
degli operatori degli enti in Aggregazione SC Focsiv al
fine di accrescere le loro competenze per la gestione
delle diverse fasi dell’'esperienza di SCU in coerenza con
la normativa e i Sistemi accreditati, nella convinzione
che la crescita delle risorse umane impegnate nella rea-
lizzazione dei progetti di SCU, non solo rafforza la qualita
dell'esperienza offerta ai giovani, ma nello stesso tem-
po, rafforza gli Enti e l'insieme della Federazione.

v Cosa é stato realizzato negli ultimi tre anni:
Formazione degli operatori del Servizio Civile Universa-
le, dati disaggregati per singole annualita.

Numero di risorse umane formate

Formazione | 65 nel 2020
Progettisti 58 nel 2021
SCU | 62 nel 2022

1. Formazione per operatori degli enti

2. Formazione per operatori volontari servizio civile

3. SPICeS - Scuola di Politica Internazionale Cooperazione e Sviluppo

4. "AGIRE PER L'ECOLOGIA INTEGRALE APP(L)-I-CARE pratiche e politiche
di cambiamento per uno sviluppo sostenibile”

Formazione
Selezionatori | 80 nel 2022

SCU

Formazione
Formatori 40nel 2020
SCU 45 nel 2021

2. FORMAZIONE PER OPERATORI VOLONTARI
SERVIZIO CIVILE

V/Finalita: La Formazione Generale SCU intende fornire
agli Operatori Volontari una conoscenza di base dell'Ente
proponente il progetto di impiego e un quadro di insieme
delle attivita inerenti il mondo della solidarieta internazio-
nale, cooperazione allo sviluppo e dell'€ducazione alla pace.

Nello specifico:

« intende trasmettere conoscenze che contribuiscano a
rafforzare la consapevolezza del proprio ruolo di operatori
volontari in SC alla luce di un quadro istituzionale definito,
trasmettere il senso del valore civico e sociale di un'espe-
rienza di SC, approfondendone gli aspetti motivazionali e
valoriali, offrire strumenti di riflessione sui nessi esistentitra
impegno civico e sociale a livello nazionale e internazionale;

« offrire strumenti per connettere l'esperienza del SCconla
difesa civile non armata e nonviolenta, con la promozione
e la difesa dei diritti dell'uomo, approfondire le caratteristi-
che, le abilita e lo stile diintervento specifici di un operato-
re volontario nella solidarieta internazionale e infine offrire
un'esperienza di confronto con altri operatori volontariin SC
che favoriscala costruzione di unaidentita comune e un ap-
profondimento motivazionale.

v Cosa é stato realizzato negli ultimi tre anni
Formazione dei volontari, dati disaggregati per singole
annualita

18 nel 2020
Corsi
realizzati 20 nel 2021
22 nel 2022
Risorse | 118 nel 2020
,“mal':e 126 nel 2021
coihvolte
110nel 2022
382 nel 2020
V:'°"ta:i 497 nel 2021
ormati
510nel 2022

3. SPICeS - SCUOLA DI POLITICA INTERNA-
ZIONALE COOPERAZIONE E SVILUPPO

ISTRUZIONE LAVORODIGNITOSO RIDURRELE
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Nel corso del 2022 Focsiv ha promosso la XXXI Edizio-
ne del Corso SPICeS insieme alla IX Edizione del Corso di
Alta Formazione Universitaria Cooperazione e diritto in-
ternazionale in collaborazione con la Pontificia Universi-
ta Lateranense, ed in partenariato con:

v/ CeSPI - Centro Studi Politica Internazionale

 Caritas italiana

Vv OIM - Organizzazione Internazionale per le Migrazioni
Vv Fondazione Agostiniani nel Mondo

V' FAIRTRADE ltalia

Il Corso partito a gennaio ha visto la frequenza di 23 corsi-
sti provenienti da 7 regioni italiane. Il percorso formativo
per complessive 1500 ore e 60 CFU é stato strutturato in:

300 ore - Didattica On
line in modalita sincrona
tra gennaio e giugno

150 ore - Project work
sulla progettazione
realizzatiin 3 gruppi

di lavoro

500 ore - Stage per 10
esperienze di cui 9

in Italia e 1 all'estero
(Mozambico])

Avvio di 1U progetti di Tesi
che saranno discusse
nel corso del 2023

2022
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4. "AGIRE PER L'ECOLOGIA INTEGRALE
APP(L)-I-CARE PRATICHE € POLITICHEDI
CAMBIAMENTO PER UNO SVILUPPO SOSTE-
NIBILE" Il CORSO NAZIONALE DI FORMAZIO-
NE PER COMUNITA € PARROCCHIE VERSO
L'ECOLOGIA INTEGRALE

ISTRUZIONE
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[taliana

Volontari nel mondo.
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AGIRE PER LECOLOGIA INTEGRALE
NELLE DIOCESI E SUI TERRITORI
APP(L)-I-CARE Pratiche e politiche dieambiamento

e speranza per uno sviluppo sostenibile

W p—

Corso nazionale di formazione per comunita e parrocchie
verso l'ecologia integrale
ottobre 2022 - gennaio 2023

Per iscriverti al corso online registrati a questo indirizzo
entroil 30 settembre 2022: https://forms.gle/CwCDKhRjWmdAp9Otq9

Nella Seconda | hanno partecipato
Edizione | 300 persone

A partire dal 10 ottobre 2022 fino al 16 gennaio 2023
con cadenza quindicinale, si sono svolti 6 incontri online
su temi concreti di conversione ecologica come la rea-
lizzazione di attivita per la pace e il dialogo, di comunita
energetiche, di empori e gruppi di acquisto solidali ed
ecologici, di fondazioni di comunita, fino a nuove moda-
lita di buona comunicazione. In tal senso 'ultimo appun-
tamento di meta gennaio interessa, in particolar modo, il
mondo della comunicazione.

Questa in sintesi la struttura del Il Corso Nazionale di
formazione per comunita e parrocchie, promosso da
Caritas Italiana, Fondazione Lanza e Focsiv - AGIRE PER
L'ECOLOGIA INTEGRALE APP(L]-I-CARE pratiche e poli-
tiche di cambiamento per uno sviluppo sostenibile, che
ha visto la partecipazione di circa 300 persone.

Questa seconda edizione del Corso é stata ricca di nuovi
temi ed esperienze, che si esplicitano con I'ampio spazio
dato allo scambio di pratiche e prospettive di azione.

La conversione ecologica richiede il nostro impegno
per rispondere al grido dei poveri e della terra. | segni
dei tempi mostrano come sia veramente urgente tra-
sformare i nostri comportamenti a livello individuale e
collettivo per rispondere alle crisi ambientali e sociali:
la siccita di questa calda estate e le inondazioni locali
improvvise, la guerra e la crisi energetica sono fattori
che pesano sulle famiglie, soprattutto le pit povere, sul
mondo del lavoro e delle imprese.

In questo contesto l'appello di Papa Francesco per la
conversione ecologica deve tradursi in azioni concrete
sui nostri territori, nelle comunita e diocesi. €d il Corso
harisposto a questo appello cosi come alle numerose ri-
chieste pervenute da diverse parti, nella consapevolezza
di quanto la conversione ecologica vada concretizzata
quanto prima.

Il Corso si & inserito e ha sviluppato il percorso del “Tem-
po del Creato” (Home Landing IT - Season of Creation),
la celebrazione cristiana annuale, la cui ricorrenza cade
il primo di settembre di ogni anno, volta all'ascolto e a
dare risposte concrete insieme al grido del Creato. La fa-
miglia ecumenica nel mondo unita nella preghiera e nel
proteggere la nostra Casa comune, riunita intorno dal
tema comune di quest’anno: la Voce del Creato.

Il Corso haricevuto il Patrocinio degli uffici nazionali del-
la Conferenza Episcopale Italiana per i problemi sociali e
illavoro, per I'ecumenismo e il dialogo interreligioso, per
I'educazione la scuola e l'universita, per le comunicazio-
ni sociali, e del servizio per la pastorale giovanile; ed & in
collaborazione con ASviS, Reteinopera, Next, Movimen-
to Laudato Si ed ENEA. Media partner del Corso sono
stati Avvenire, Famiglia Cristiana, Mosaico di Pace, FISC -
Federazione Italiana Settimanali Cattolici, EMI — Editrice
Missionaria Italiana, TV2000, Ecoscienza, Greenaccord.

Bilancio Sociale 2022

lllustrazioni: Giulia Crivellaro
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= Corso di informatica organizzato da Focsiv
nella Casa delle Donne di Qaraqosh

ph. Cristian Gennari

5. FOCSIV NEL MONDO

26 progetti: ‘
Asia centrale e meridionale

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Da 50 anni Focsiv ETS mette al centro il volontariato:
donne e uomini che sperimentano in prima persona la
complessita, le difficolta e il dolore di un mondo che
cambia, in una visione di democrazia partecipativa, gra-
zie alla quale si possono ottenere risposte concrete in un
percorso di giustizia sociale. Sono oltre 28.000 i volon-
tari internazionali Focsiv che, in questi 5 decenni, hanno
offerto alle popolazioni povere il proprio supporto uma-
no e professionale in tante aree del mondo oltre che in
[talia, rendendo concreti progetti e partenariati che han-
no l'obiettivo di trasformare la grammatica dei diritti in
pratica quotidiana. Volontari che danno un volto umano
alla politica estera e di cooperazione italiana.

Gli organismi Soci Focsiv concretizzano il loro impegno
per lo sviluppo umano e sostenibile attraverso progetti
di cooperazione allo sviluppo in molti paesi del mondo
e nei pid diversi settori: sviluppo rurale, sviluppo eco-
nomico, salute, educazione, empowerment femminile,

Bilancio Sociale 2022

integrazione, tutela ambiente e accesso all'acqua etc.
Attualmente i progetti in corso sono pit di 600 con il
coinvolgimento di pit di 6000 volontari.

Accanto agli interventi realizzati dai singoli Soci, altre
progettualita vengono portate avanti dalla Focsiv su par-
ticolari tematiche o contesti specifici. In particolare, La
Federazione & impegnata per trovare ed attuare, insie-
me conidiversiattori delle comunita locali, soluzioni alla
crisi ambientale e sociale che considerino le interazioni
traisisteminaturali ed quelli sociali, nell'ottica di ecolo-
giaintegrale che guida le attivita di Focsiv stessa.

La Federazione con i suoi soci, in Italia e nel mondo, si
muove con un approccio integrale ed intersezionale per
combattere la povert, ridurre le diseguaglianze, restitu-
ire la dignita agli esclusi, costruire relazioni e societa ba-
sate sulla pace e sui diritti, prendendosi cura del Pianeta,
nostra Casa comune.

Focsiv nel mondo - la presenza degli Organismi federati nei vari Paesi, gli ambiti di intervento

22 progetti: 17 progetti:
America centrale Medio e vicino oriente
15 progetti:
Sud est asiatico

Balcani e Europa dell’est

55 progetti:
Nord Africa

PRESENZA
NEL MONDO

65 progetti:

Sud America

71 progetti:
Italia

sicurezza, sovranita alimentare
einclusione SDG1e 2

energia, ambiente, clima

90 progetti:
migrazione, accoglienza
einclusione SDG10 e 11

130 progetti:
sviluppo economico
SDG8,9,10e11

304 progetti:
Africa subsahariana

52 progetti:
acqua e igiene
SDG1e6

53 progetti: 27 progetti:

aiuto umanitario, emergenza

e

264 progetti:

SDG7,13,14e15

SDG1le4

SETTORI
DI INTERVENTO

185 progetti:
salute e nutrizione
SDG2e3

diritti, pace e democrazia,
istituzioni SDG2 e 3

educazione, istruzione,
formazione professionale
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SERVIZIO CIVILE CON FOCSIV
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Volonlori nel momdo.

Credit: www.focsiv.it

Il Servizio Civile nasce nel 1972 come diritto all'obiezio-
ne di coscienza al servizio militare; era quindi alternativo
alla leva e in quanto tale obbligatorio. Quasi trent'anni
dopo, con la Legge 64 del 6 marzo 2001, viene istitui-
to il Servizio Civile Nazionale su base volontaria, aperto
anche alle donne, riformato con il D. Lgs 40 del 6 marzo
2017 che haistituito il Servizio Civile Universale, finaliz-
zato, ai sensi degli articoli 52, primo comma e 11 della
Costituzione, alla difesa non armata e nonviolenta della
Patria, all'educazione, alla pace trai popoli, nonché alla
promozione dei valori fondativi della Repubblica (cfr.
art. 2 e 4 della Costituzione). Il SCU consente ai ragazzi e
le ragazze dai 18 ai 28 anni di svolgere un anno di Ser-
vizio Civile in Italia o all'estero all'interno di progetti di
impiego specifici.

Focsiv ha scelto di divenire ente di SC, in coerenza con
il suo obiettivo statutario di promuovere il Volontariato
Internazionale in ogni sua forma. L'intento dell’Aggrega-
zione SC Focsiv é quello di creare e rafforzare una espe-
rienza di impegno civile che sia formativa per i giovani
in Italia e all'estero, dando loro la possibilita di rendersi
protagonisti attivi della costruzione diuna nuova societa
coesa e solidale.

Le dimensioni dell’Aggregazione SC e la sua capacita di
progettazione rendono Focsiv il primo Ente di impiego
accreditato presso la Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri per volontari SC all'estero, confermando la sua voca-
zione innanzitutto internazionale.

L'obiettivo di medio termine & quello di rafforzare la
proposta di SCU siain termini quantitativi che qualitativi.

Aggregazione
SC Focsiv
i numeri:

Le sedi
Accreditate

>

/\

oo
oo I oo

Le Risorse
Umane

78 entiin

Aggregazione

57 Socidella
Federazione

16 enti Italiani
esterni alla
Federazione

5 Enti Stranieri
collegati ai Soci

851 Totale sedi
accreditate

227 Sedi

in Italia

62U Sedi

all'estero

238 Totale

risorse umane
registrate nel
sistema SC

112 nel ruolo

di Formatori
Generali

181 nel ruolo

di Selezionatori

LA PROGETTAZIONE SCU INITALIA

EALL'ESTERO

Totale Progetti
presentati

Totale Progetti
avviati all'estero

@

Totale Progetti
presentati:

N. Prog.‘ N. Vol

142 \ 907

di cui progetti
in Italia
N. Prog.‘ N. Vol

59 \385

di cui progetti
all'estero
N. Prog.‘ N. Vol

83 \522

progetti
73

volontari a bando

415

numero
candidature

1.265

volontari
avviati in servizio

350
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progetti
4y

volontari a bando

265

numero
candidature

487

volontari
avviatiin servizio

202

Totale Progetti
avviatiin ltalia

La programmazione SCU

L'art. 4, comma 1 del D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 hain-
trodotto la “programmazione del Servizio Civile Univer-
sale”, definita dal Piano triennale, realizzato programmi
diintervento proposti dagli enti di servizio civile univer-
sale. L'obiettivo della programmazione & quello di indi-
viduare, attraverso un'analisi del contesto nazionale ed
internazionale, l'ambito di realizzazione deqli interventi
di Servizio Civile Universale in Italia e all'estero. La nuo-
va modalita operativa, introdotta dalla riforma del SC,
ha portato gli enti a riorganizzare gli interventi di SC, in-
dividuando ambiti d'intervento e/o territori specifici in
cui andare ad implementare i singoli progetti di SC. Tale
approccio da un respiro pil ampio ai singoli progetti di
SC, collocandoli come strumenti operativi di obiettivi pid
ampi, stimola gli enti a lavorare in rete, a co-program-
mare e co-progettare insieme, nella consapevolezza,
che il proprio intervento, risponde, insieme ad altri in-
terventi, a bisogni specifici della medesima comunita.

Nel corso del 2022 I'Aggregazione SC Focsiv ha raffor-
zato il suo impegno nel promuovere un lavoro di rete, sia
tra i propri enti di accoglienza che con ['attivazione di
collaborazioni con altri enti accreditati.
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Sono stati presentanti 10 programmi da realizzare all'e-
stero, di cui 7 in co-programmazione con il coinvolgi-
mento di 9 enti esterni alla Aggregazione SC Focsiv e 7
programmi da realizzare in Italia, con il coinvolgimento
di 2 enti esterni. Inoltre, 11 progetti da realizzare all'e-
stero sono stati inseriti in 8 programmi presentati da
enti esterni alla Aggregazione SC Focsiv e 5 progetti da
realizzare in Italia sono statiinseritiin 5 programmi pre-
sentati da enti esterni.

Sicuramente uno dei punti di forza delle programmazio-
ni e co-programmazioni realizzate sono gli incontritrai
giovani che realizzano lo stesso programma: rappresen-
tano un’occasione preziosa per presentare ai giovani il
senso del programma nella sua interezza, per esplicitare
e rafforzare il senso di appartenenza al Servizio Civile
Universale inteso come “difesa della Patria”, per raf-
forzare del concetto di cittadinanza attiva ed infine per
permettere ai giovani stessi di raccontarsi e valorizzare
la loro esperienza.

+

Prosegue il Piano di rafforzamento
dell’Aggregazione SC

Focsiv, con i suoi soci ed enti membri dell’Ag-
gregazione Servizio Civile, ha avviato nel 2021
un percorso di rafforzamento dell’Aggregazione
per migliorare la gestione di questa esperienza
favorendo un'efficiente comunicazione tra tuttii
soggetti coinvolti e un efficace lavoro sinergico.
Il percorso ha tra i suoi obiettivi lo snellimento
della burocrazia interna, il potenziamento della
capacita di co-programmare e co-progettare in-
sieme, il perfezionamento della gestione dei vo-
lontari, aggiornando e rafforzando il senso pro-
fondo della proposta SCU della Focsiv.

L'incontro dei Responsabili del Servizio Civile
degli enti dell’Aggregazione SC Focsiv (Milano,
25-26 novembre 2022), che ha visto la parteci-
pazione di 49 persone appartenenti a 37 Enti, ha
rappresentato un ulteriore importante passo in
questa direzione.

L'incontro é stato occasione per presentare |'o-
perato dei diversi gruppi di lavoro costituiti nel
2022 (su formazione, progettazione e comuni-
cazione), condividere le Best Practices degli Enti
e soprattutto, in occasione dei 50° dell'Obiezione
di Coscienza celebrati nel 2022, ha costituito un
momento di approfondimento e importante con-
fronto interno sulla proposta SC Focsiv e i valori
costituzionali e storici propri del Servizio Civile,
grazie anche agli spunti raccolti dai volontari in
servizio.

+

Servizio Civile: un racconto vivo

E SOLTANTO
L'INIZIO

Scopri altre storie su
senfocsivit (7

Per gli Enti dell'’Aggregazione SC Focsiyv, il ser-
vizio Civile - ovunque si realizzi - é innanzitutto
un'esperienza di cittadinanza attiva e promozio-
ne della pace. | volontari sono dunque chiamati
a testimoniare questi valori di partecipazione e
servizio anche attraverso il raccolto della loro
quotidianita di vicinanza con le poverta, le in-
giustizie del mondo. L'azione di testimonianza
si realizza anche attraverso il racconto e la testi-
monianza scritta, con uno stile di comunicazione
nonviolenta e responsabile che intende contrap-
porsi ai messaggi di odio tipico dei tanti haiter
del web.

Focsiv forma i volontari su queste materie e pro-
muove il Blog di raccolta delle loro testimonianze
in Italia ed estero. https://scn.FOCSIV.it/. Dopo
due anni di blocco delle partenze SC all'estero
legato alla pandemia, i volontari sono tornati a
“dar voce a chi non ha voce”. | loro articoli e te-
stimonianze vengono continuamente condivise e
rilanciate sui Social Network per favorire un ef-
fetto moltiplicatore.

Blog SCN.FOCSIV.it 2020 2021 2022
Testimonianze SC pubblicate 24 u9 65

PRESENZA IN UCRAINA

Progetto “Razom z Ukrainoiu - iniziativa di emergenza
a sostegno della popolazione Ucraina nelle regioni di
Ivano Frankivska, Chernivetska e Odessa”

SALUTEE ISTRUZIONE 17 PARTNERSHIP
BENESSERE DIQUALITA
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Credit: Khrystyna Hamaniuk

Nell'ottobre 2022 Focsivin ATS con due organismi fede-
rati - Missione Calcutta Onlus e IBO ltalia - e altre due
ONG italiane — ARCS e Condivisione fra i Popoli - ed in
partenariato con tre organizzazioni locali — I'Arcidiocesi
di Ivano Frankyvsk, sul territorio di lvano Frankyvsk, 'or-
ganizzazione della societa civile Dobi Liudi Bukovunu su
Chernivtsi, Caritas Spes Odessa per il territorio di Odes-
sa - ha dato il via a un intervento di prima emergenza in
Ucraina dal titolo “Razom z Ukrainoiu - iniziativa di emer-
genza a sostegno della popolazione Ucraina nelle regioni
di lvano Frankivska, Chernivetska e Odessa”, finanziato
dall'’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

9.000 persone

ricevono un supporto
alimentare tramite la
distribuzione di panieri
alimentari e pasti caldi

| beneficiari
del progetto:

800 bambini e 300

genitori ricevono
supporto psicosociale

30 donne vittime
o arischio di violenza
di genere accedono a
percorsi di supporto

7.000 persone

ricevono un kit igie-
nico-sanitario

'-|-00 donne

accedono a servizi
di prevenzione sulla
violenza
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Il nostro impegno concreto:

- Distribuire beni di prima necessita alla popo-
lazione in condizione di maggiore vulnerabilita
nelle regioni di Ivano Frankivska, Chernivetska e
Odessa, con particolare attenzione alle esigenze
di genere, dei minori, degli anziani e delle perso-
ne con disabilita.

- Sostenere |'erogazione di servizi essenziali e
rispondenti alle esigenze di genere nelle regioni
di lvano Frankivska e Chernivetska che ospitano
sfollati e returnee.

Il progetto, in collaborazione con le controparti locali, ha
I'obiettivo di garantire assistenza umanitaria alla popo-
lazione vittima della crisi umanitaria ucraina, attraverso
la fornitura di beni e servizi essenziali nelle aree colpite
dal conflitto e nelle localita limitrofe.

L'iniziativa comprende due pilastri: il primo si sostanzia
nella distribuzione a 9.000 individui in situazione di alta
vulnerabilita (donne, bambini, anziani) di beni alimen-
tari, kit igienico sanitari, materiale ludico e scolastico,
e servizi per la preparazione all'inverno, generalmente
fornitura di coperte, coperte termiche , stufe, genera-
tori e altro, in modo da fornire una rapida risposta in un
contesto estremamente emergenziale a rapida insor-
genza, nel quale il reperimento di beni di prima necessita
@ scarso o impossibile; il secondo pilastro dell’iniziativa
comprende: l'erogazione di servizi di supporto psico-
sociale per 800 bambini e adolescenti e 300 genitori;
I'accesso a servizi di prevenzione sulla SGBV (Sexual and
gender-based violence) per 400 donne.

2.000 persone ricevono

beni di protezione per l'inver-
no, come coperte termiche,
sacchi a pelo, vestiti invernali
e stufe elettriche

'-I-OO persone, di cui 200
bambini, 100 donne e 100
anziani, accedono a servizi
sanitari con la copertura
delle spese diagnostiche

e mediche di base
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LA PRESENZAIN IRAQ ESIRIA

ISTRUZIONE PARITA 1 0 RIDURRELE
DIQUALITA DIGENERE DISUGUAGLIANZE
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Credit: Achivio Focsiv Irag

Focsiv & presente in Irag da 9 anni, durante i quali ha
promosso iniziative nel canale dell'emergenza e dello
sviluppo in differenti aree del Paese. A partire dal 2014,
nei Governatorati di €rbil e di Kirkuk sono stati realiz-
zati interventi di carattere umanitario in favore delle
popolazioni sfollate provenienti dalla Piana di Ninive;
successivamente, dalla fine del 2017, con la volonta di
accompagnare le comunita nella fase di rientro, Focsiv
ha concentrato buona parte delle sue attivita anche nelle
citta di Qaragosh e Bartalla. Alla fine del 2018, sulla spin-
ta di quanto fatto in Kurdistan e sulla base della richiesta
degli altri attori della Campagna Humanity promossa da
Focsiv e 7 Soci presenti nei 5 paesi interessati dalla crisi
siriana, dopo aver realizzato un'accurata analisi dei bi-
sogni e alcune missioni di valutazione per l'avvio di col-
laborazioni con le autorita e i partner locali, ha avviato
la sua presenza in Nord-€Est della Siria, inizialmente con
un piccolo progetto pilota nelle citta di Ragga e Kobane,
gestendo le attivita in remoto e affidandone la realizza-
zione a partner locali.

Gli interventi della Federazione sono focalizzati nel set-
tore del livelihood, della protection e dell'educazione,
nel preciso intento di migliorare le condizioni di vita
delle categorie pil vulnerabili e di rafforzare la stabili-
ta sociale delle popolazioni meno integrate, rendendo i
singoli individui agenti di cambiamento dello sviluppo di
sé stessi e della propria comunita. In quest'ottica, sin dai
suoi primi interventi in Irag, Focsiv ha reputato fonda-
mentale includere azionivolte a promuovere la coesione
sociale e nella fase di pianificazione delle proprie azioni
ha sempre tenuto in considerazione la componente et-
nico-religiosa nella selezione dei beneficiari per garan-
tire che le iniziative agevolassero la pacifica coesistenza
tra le varie comunita.

Progetto “HIWA1, RAFFORZAMENTO SO- .
CIO-ECONOMICO, RESILIENZA E STABILITA
SOCIALE NEL NORD €EST DELLA SIRIA"
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Nel maggio 2022 si & concluso lintervento "Hiwal,
Rafforzamento socio-economico, resilienza e stabilita
sociale nel nord est della Siria", finanziato dall'’Agenzia
[taliana per la Cooperazione allo Sviluppo, con il quale
Focsiv ha contribuito al miglioramento delle condizio-
ni di vita di 1.500 donne delle citta siriane di Kobane e
Ragga attraverso la realizzazione di corsi di formazione
professionale, corsi di alfabetizzazione e il supporto psi-
cologico post-traumatico per ex soldatesse e vedove.
Inoltre, sono state distribuite un totale di 400 pecore
gravide e mangime e realizzate formazioniad hoc a 100
donne vedove/capofamiglia nellazonarurale di Amudae
Derbasya, allo scopo di supportarne la resilienza e la ca-
pacita difare fronte alle necessita familiari. Infine, 4.018
famiglie nelle medesime aree rurali hanno beneficiato
del servizio di vaccinazione di un totale di 200.000 capi
di bestiame, unica fonte di sopravvivenza, e con lo scopo
di mettere in sicurezza il patrimonio ovino dell'area.

Risultato Beneficiari
N. donne che hanno avuto accesso a 1.500
corsi di formazione professionale, corsi

di alfabetizzazione e attivita di supporto

psicologico

N. donne che hanno ricevuto 4 pecore 100
gravide, mangime e cure veterinarie

N. famiglie che hanno ricevuto vaccina- 4.018

zione per il proprio bestiame

Progetto “SOSTEGNO AL PROCESSO
DIRICOSTRUZIONE DELLE STRUTTURE
SOCIO-ECONOMICHE A FAVORE DELLA
POPOLAZIONE SFOLLATA, RIFUGIATA,
RIENTRANTE € DELLA COMUNITA OSPITANTE
NEL KURDISTAN IRACHENO EIN IRAQ”
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Nel 2022 & prosequito il progetto finanziato dalla Con-
ferenza Episcopale italiana, implementato nel Kurdi-
stan iracheno e in Irag che ha l'obiettivo di contribuire
alla ricostruzione delle strutture economico-sociali dei
gruppi pit vulnerabili della popolazione sfollata, rifu-
giata, rientrante e della comunita ospitante, andando a
migliorare le opportunita formative, di coesione sociale
e diaccesso al reddito, ai mezzi di produzione e ad un la-
voro dignitoso, con un approccio inclusivo e comunitario
nelle aree urbane di Erbil e nella Piana di Ninive (Qara-
gosh e Bartalla). Nel corso del 2022, sono stati coinvolti
nell’area di Erbil, 569 bambini frai 7 e 14 anniin attivita
ricreative, di dopo-scuola, sportive, di teatro e di musi-
€a; 409 giovani e adulti hanno invece partecipato a cor-
si di formazione professionale, fra cui cucito, estetista,
barbiere, elettricista e meccanica. Le medesime attivita
sono state replicate anche in aree di progetto, coinvol-
gendo 621 giovani e adulti e 125 bambini frai7 ei 14
anni a Qaragosh e 450 persone fra bambini, adolescenti
e adulti nell'area urbana di Bartalla.

Areageografica  Beneficiari
Erbil 569 bambini 7-14 anni

409 giovani e adulti 18-40 anni
Qaragosh 125 bambini 7-14 anni

621 giovani e adulti 18-40 anni
Bartalla 450 persone 7-40 anni
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Progetto “ALTAEYUSH - PROCESSI COMUNI-
TARI INTEGRATI € MULTIDIMENSIONALI DI
INCLUSIONE € COESIONE SOCIO-ECONOMICA
PER IL RAFFORZAMENTO DELLA RESILIENZA
DEI GRUPPI ETNICO-RELIGIOSI VULNERABILI"
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Credit: Achivio Focsiv Irag

Aluglio 2022 e statoavviatoil progetto “Altaeyush - Pro-
cessi comunitari integrati e multidimensionali di inclu-
sione e coesione socio-economica per il rafforzamento
della resilienza dei gruppi etnico-religiosi vulnerabili”,
finanziato dall'’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo e implementato nel distretto di Qaragosh, sot-
to-distretto di Bartalla e Nimrud.

Il progetto ha come obiettivo di contribuire a ridurre le
disuguaglianze e le prassi discriminatorie legate alla re-
ligione, al sesso, all'eta, alla disabilita e alla condizione
economica nei confronti delle persone maggiormen-
te vulnerabili, in particolare le minoranze cristiane, nel
Governatorato di Ninive. Le tre componenti sulle quali si
basa il progetto sono: il rafforzamento della resilienza e
del dialogo tra le diverse componenti etnico-religiose
presenti nella regione; I'aumento delle capacita produt-
tive nel settore agro-alimentare; il migliore accesso al
mercato del lavoro e I'impiego autonomo.

Di seguito i numeri dei beneficiari raggiunti.

Beneficiari N. %Donne %Uomini
(distribuiti per fasce di eta)

0-5anni 227 49% 51%
15-17 anni 136 50% 50%
18-35anni 820 53% 47%
36-40 anni 219 50% 50%
41-73 anni 303 49% 51%
TOTALE 1.705 51% 49%
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CONVENZIONE CEl

La CEl a partire dal 2003 ha aperto la possibilita anche ai
laici impegnati nella cooperazione tra le Chiese di poter
usufruire di una apposita Convenzione che, all'interno di
un quadro di collaborazione tra le comunita ecclesiali,
vada a valorizzare e sostenere in contributo che i volon-
tari offrono mettendo al servizio delle comunita stesse le
proprie professionalita per la promozione umana.
LaCElhaaccordato che anche la Focsivcome i Centri Mis-
sionari Diocesani possa essere il soggetto che presenta,
per i propri Soci, all'Ufficio Nazionale per la Cooperazione
Missionaria tra le Chiese, la richiesta di convenzione.

Nel 2022 e stato realizzato unincontro, conidirettori de-
gli organismi soci per far conoscere la Convenzione stes-
sa e promuoverne il suo utilizzo.

Sempre nel 2022 é stata avviata una riflessione con Mis-
sio giovani e I'Ufficio Nazionale per la Cooperazione Mis-
sionaria tra le Chiese per la costruzione di una “Conven-
zione Giovani” che permetta ai giovani di poter fare una

CONTRIBUTI RICHIESTI ALLA CEl DAL 2004 AL 2022 IN EURO

Convenzioni
attivate
2020 | 2021 | 2022
|12 ‘13 ‘22
Convenzioni
CEl | Volontari
in convenzioni
@ 2020 | 2021 | 2022
26 |32 |42

esperienza formativa all'interno del mondo della missio-
narieta. L'obiettivo & quello di aumentare il numero delle
Convenzioni attivate, rafforzando la collaborazione tra gli
organismi soci, la Chiesa diinvio e le Chiese locali.
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6. COMUNICAZIONE,
UFFICIO STAMPA, WEB E SOCIAL

IL SETTORE COMUNICAZIONE
€ L'UFFICIO STAMPA

Si sta vivendo una fase di profondi cambiamenti e di ri-
levanti trasformazioniintervenuti nel tessuto socio eco-
nomico del nostro Paese e, pill in generale, del mondo
intero, in seguito alla pandemia degli ultimi anni, a causa
dei numerosi conflitti che stanno stravolgendo la so-
cieta moderna, ma anche per via degli impatti devastanti
di una sregolata antropizzazione del Pianeta.

In questo nuovo scenario Focsiv intende porsi come
propulsore capace di contribuire concretamente al con-
solidamento di quei comportamenti e di quei valori in
grado diaccelerareiprocessidipacificazione, la riduzio-
ne delle diseqguaglianze e della poverta, che indirizzino i
decisori politici e i cittadini verso strategie di sviluppo
sostenibile e che consentano infine di coltivare e tra-
smettere la cultura della nonviolenza e del rispetto della
dignita umana.

Una comunicazione proattiva e moderna pud e deve
rappresentare uno strumento di affermazione della Mis-
sion e della Vision di Focsiv e dei suoi Soci e deve pun-
tare inoltre a fortificarne il brand. Le attivita dell'Ufficio
Comunicazione sono state orientate a incidere nel rag-
giungimento degli obiettivi di Focsiv attraverso azioni,
iniziative, linguaggi, canali e strumenti che hanno mirato
a coinvolgere tutti sulle direttrici strategiche e sulla sua
missione.

Oltre agli obiettivi legati alla Mission e alla Vision, per
l'anno 2022, 'Ufficio Comunicazione di Focsiv ha volto
isuoi sforzie le sue attenzioni anche verso altri specifici
temi: la valorizzazione in termini di visibilita, notorieta e
posizionamento politico della Cooperazione Internazio-
nale che trova nella “Campagna 070" e nel Progetto “Ce-
nerazione Cooperazione” delle progettualita strategiche
e in corso di attuazione; il sostegno ai progetti nei quali
la Federazione é direttamente coinvolta territorialmente
come quello di prima emergenza “!Razom z Ukrainoiu”
in Ucraina ed il Progetto formativo in Irag; il consolida-
mento dell'autorevole ruolo di riferimento che Focsiv
ha in Italia nell'ambito del Servizio Civile Universale; la
crescita delle attivita legate alle Campagne in corso, su
tutte quella "Abbiamo riso per una cosa seria”, “La Pace
va oltre. Sostieni la speranza” promossa insieme a Cari-
tas italiana e quella di raccolta fondi “Razione K — FOCSIV
per ['Ucraina”, ideata e promossa insieme ai disegnato-
ri e grafici dello Studio Tagliapietre di Bologna; la pro-
mozione del Master SPICeS, il Corso di Alta Formazione
Universitaria in Cooperazione e Diritto Interazionale or-
ganizzato insieme alla Pontificia Universita Lateranense;
la diffusione e il giusto posizionamento mediatico del V
Rapporto “I padroni della Terra” in materia di Land grab-
bing e delle sue conseguenze per diritti umani; la messa
in rilievo della attivita e delle progettualita dei Soci della
Federazione che operano in Italia e in numerosi Paesi del
mondo. Infine I'Ufficio Comunicazione collabora e rilan-
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cia le informazioni e le iniziative di CIDSE, al fine di por-
tare anche in Italia i temi europei e internazionali della
cooperazione allo sviluppo, del sostegno ai movimenti
sociali del Sud del mondo e delle Chiese locali.

UFFICIO STAMPA

Gran parte delle attivita, organizzate o nelle qua-
li & coinvolta Focsiv, sono accompagnate e supportate
dall'Ufficio Stampa in collaborazione con 'Ufficio Co-
municazione, con la finalita di promuovere interviste e
approfondimenti per i diversi media, in modo che pos-
sano dare visibilita a quanto proposto dalla Federazione
e dai soci. Inoltre, I'Ufficio Stampa & coinvolto nell'in-
dividuazione dei contenuti, dei possibili stakeholder
e dei testimonial oltre che degli obiettivi delle attivita
strategiche della Federazione, cosi come nel caso: del-
la Campagna “Dacci oggi il nostro pane quotidiano” e la
successiva “La pace va oltre”, della Campagna 070, del
50° della fondazione Focsiv, del Premio del Volontariato
Internazionale Focsiv, della Campagna Abbiamo riso per
una cosa seria.

Nel corso del 2022 sono stati redatti comunicati stampa
per fare conoscere e diffondere agli stakeholder e all'o-
pinione pubblica le posizioni della Focsiv su temi quali il
volontariato, la solidarieta internazionale, il Servizio Ci-
vile Universale, gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e di
Agenda 2030.

Negliannisisono costruitirapporti consolidaticongli or-
gani diinformazione, che si sono poi concretizzati come
media partnership, tali da seguire Focsiv nelle diverse
iniziative. Grazie a questi rapporti ed al lavoro costante
di coinvolgimento di giornali, testate televisive, riviste
di settore e giornalisti specializzati, a livello locale e na-
zionale, Focsiv & considerata una fonte autorevole sulle
tematiche specifiche che ne caratterizzano l'identita e
l'impegno. Tra i principali interlocutori citiamo AgenSIR,
Agenzia DIRE, Avvenire, L'Osservatore Romano, Famiglia
Cristiana, Buone Notizie de Il Corriere della Sera, Mondo
Solidale de La Repubblica, Radio Vaticana, Radio INBlu,
RAI per la Sostenibilita ECG, TV2000, Media & Friends,
LA7,Sky e le testate aderenti a FISC — Federazione Italia-
na Stampa Cattolica.

Dal consolidato rapporto con l'emittente della CEl -
TV2000 e INBlu2000 - si € ideato e realizzato, a partire
dal 2021, Maratona “Insieme per gli ultimi”, promossa da
Focsiv e Caritas Italiana. La Settimana Santa del 2022 &
stata l'occasione per lanciare e portare al pubblico del-
la televisione e della radio della CEl una nuova Campa-
gna “La pace va oltre. Sostieni la speranza.”. Questa si &
concretizzatail 12 aprile dalle 7.30 fino alle 20 mentre &
stata anticipata da quattro programmi televisivi e radio-
foniciin onda sabato 9 e domenica 10 aprile.
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6. Comunicazione, ufficio stampa, web e social
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Non solo, cosi come per gli appuntamenti istituzionali,
anche in questo caso sono stati stretti delle media part-
nership con importanti testate nazionali.

In pitl di una occasione si & collaborato con altri uffici
stampa per la promozione di particolari eventi come, ad
esempio, per Europe for Peace, le manifestazioni a fa-
vore del cessate il fuoco in Ucraina, o per la Carovana di
Stopthewarnow oppure si sono redatti degli articoli per
Popoli e Missione. Infine, si & avviata la collaborazione
con PLAN ltalia nell'ambito del Progetto Generazione
Cooperazione.

LA COMUNICAZIONE WEB E SOCIAL

La comunicazione web e social media di Focsiv & cre-
sciuta ulteriormente dopo gli anni della pandemia
COVID-19. L'utilizzo del sito web & stato affinato in
maniera da migliorarne l'efficacia comunicativa. Quoti-
dianamente il Sito Focsiv si alimenta di News, pubblica-
zioni, comunicati stampa, riporta inoltre notizie legate a
eventi salienti sia della Federazione sia dei Soci. Il sito &
diventato un punto di riferimento settoriale che suppor-
ta i Soci anche per le vacancy di lavoro e di volontariato
dando inoltre lustro alle principali campagne, alle raccol-
te fondi e ai progetti.

Durante il 2022, inoltre, il team Comunicazione ha con-
tribuito all'ideazione e alla gestione di altri due siti web
legati al lavoro della Federazione: quello del Progetto
Generazione Cooperazione che funge da incubatore di
temi, articoli, iniziative, mobilitazioni del mondo scuola
e dei giovani sui temi della Cooperazione allo sviluppo,
dell’Agenda 2030 e della Campagna 070 ed il sito volon-
tarinelmondo.it che rappresenta una prima assoluta in
[talia come piattaforma dedicata all'impegno nel mondo
di Focsiv e dei suoi Soci in materia di Cooperazione In-
ternazionale.

D'altro canto, I'Ufficio Comunicazione ha intensificato
I'utilizzo del Social media sia per raccontare le attivita
proprie di Focsiv sia quelle degli organismi Soci con il
fine di potenziare la visibilita e la diffusione dei conte-
nuti della Federazione ma anche con lo scopo di valoriz-
zarne il brand e migliorarne il suo posizionamento.

Nel corso del 2022 la sospensione volontaria della pub-
blicazione delle newsletter Focsiv -News e Cooperazio-
ne, ha consentito di dirigere gli sforzi e l'impegno verso
i social media, ormai imprescindibili per raggiungere un
pitl ampio e diversificato pubblico al quale trasmettere
e veicolare i valori della Federazione. Il presidio Focsiv
sui social media é stato dunque potenziato in modo da
massimizzare la visibilita sui temi che ci stanno a cuore.
Si sono curati con maggiore attenzione gli aspetti grafi-
ci, sié modernizzatoillinguaggio per essere pit attrattivi
nei confronti di un pubblico giovane e, di conseguenza,
sono stati creati numerosi contenuti anche per il canale

Instagram. Allo stesso tempo, si & consolidata l'espe-
rienza del raccontare in diretta e real time, coinvolgen-
do il pubblico di riferimento attraverso il live twitting, il
cross-posting e l'instant messaging cosi come accadu-
to durante i tre giorniin cui si & celebrato il 50° Focsiv
e in occasione di altri incontri pubblici presieduti dalla
Presidenza. L'Ufficio Comunicazione ha avuto un ruolo
importante nella costituzione di Piani Comunicazione
e di Piano Editoriale legati al Servizio Civile Universale
e alle principali campagne portate avanti nonché nel-
l[a costruzione dei corrispettivi materiali promozionali.
Con costanti azioni di condivisione e di ripubblicazione,
ha infine appoggiato sui propri social media le attivita e
le campagne di altri organismi cosi come fatto nel caso
delle mobilitazioni e dei presidi di Europe For Peace e
quelli di AQI, della Carovana Stopthewarnow, della Cam-
pagna “Insieme per gli ultimi”, della Campagna 070 e an-
che sostenendo l'impegno di Mani Tese e della sua pro-

gettualita “Impresa 2030: diamoci una regolata”.

Focsiv & presente su Facebook, Instagram, Youtube,
Twitter e LinkedIn. Nel corso dell'anno hainoltre gestitoi
social media dedicati della Campagna “Abbiamo riso per
una cosa seria”, quelli del Premio del Volontariato Inter-
nazionale, quella del Servizio Civile Estero e del Progetto
GenerazioneCooperazione.

€cco alcuni numeri

Sito Focsiv: 135.460 utenti unici attivi 2022 (+4% dal
2021), 525.358 visualizzazioni 2022 (-16% dal 2021)

Ecco alcuni numeri Social media Focsiv

Facebook: 16.700 follower 2022 {+19,3% dal 2021);

Twitter: 8.080 follower 2022 (+6,8% dal 2021);

Linkedin: 8.600 follower 2022 (+27,8% dal 2021);

Instagram: 3.001 follower 2022 (+38,8% dal 2021).

Facebook: 104.728 coperture 2022 (-2% dal 2021]) e
25500 interazioni 2022 (+10,8% dal2021);

Twitter: 8.400 copertura media 2022 (+52% dal 2021)
e 4% tasso interazione 2022 (+65% dal 2021);

Linkedin: 2.500 coperture 2022 (+27,8% dal 2021]) e
60 interazioni 2022 (dato 2021 non disponibile];

Instagram: 19.248 coperture 2022 (+154% dal2021]) e
1.900 interazioni 2022 (+328% dal 2021).

Dati Social relativi al 50° Focsiv

Dal 10 al 16 novembre 2022, in occasione della cele-
brazione del 50° Focsiy, I'Ufficio Comunicazione ha dato
una grande visibilita all'evento anche sui Social. Ecco i
numeri dei principali canali social utilizzati:

Facebook

Post pubblicati: 57
Copertura pagina: 16431
Interazioni post: 4569

I NUMERI DEL 2022

Instagram

Bilancio Sociale 2022

Post pubblicati: 25
Storie pubblicate: 25

Impression: 9.533

Interazioni: 112

Twitter

N. tweet: 66

Views: 9.900
Tasso diinterazione: 7%

Menzioni: 92
Retweet: 90

16.700
R follower 2022

@ [+19,3°/o

dal 2021)

Linkedin 8.600

@ fan 2022

(+27,8%
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= Campo profughi Ainkawa 2 ad Erbil

ph. Cristian Gennari

7. BILANCIO

IL BILANCIO

Il bilancio & uno dei principali strumenti informativi di
un ente, basato sui documenti contabili, sui dati patri-
moniali, finanziari ed economici. Per tale ragione, la co-
noscenza e la divulgazione dei suoi contenuti sono di
fondamentale importanza. Gli obiettivi del bilancio, nel
Terzo Settore, nascono per una necessita di trasparenza
in quanto il moltiplicarsi del fenomeno associativo ge-
nera una concorrenza nella acquisizione dei contributi
esterni, sia materiali, beni e lavoro prestato dai volontari,
che finanziari.

Percio i volontari e i contribuenti si vengono a trovare
nella condizione di dover scegliere a chi destinare il pro-
prio contributo. Alla luce di quanto appena detto, come
definito dal principio contabile OIC35, i destinatari pri-
mari delle informazioni del bilancio del terzo settore
sono coloro che forniscono o potenzialmente intendono
fornire risorse anche sotto forma di donazioni, contri-
buti o tempo (volontari) senza nessuna aspettativa di
un ritorno e i beneficiari dell'attivita svolta dagli enti del
Terzo Settore.

Per far fronte a cid, la Federazione risponde con una
politica di comunicazione trasparente per fare in modo
che i donatori abbiano gli elementi per valutare I'azione
dell'ente.

Il Bilancio redatto al 31/12/2022 si compone di tre pro-
spetti:

VLo Stato Patrimoniale: indica la situazione finanzia-
ria e patrimoniale della Federazione e si compone della
sezione “attivo” rappresentata dalla fotografia dei beni
dell'organizzazione che costituiscono il suo patrimo-
nio, i crediti verso terzi e le disponibilita liquide, e dalla
sezione “passivo” che comprende il fondo di dotazione
dell'ente, le riserve e i debiti verso terzi.

VIl Rendiconto gestionale: evidenzia la situazione eco-
nomica dell'ente, tramite l'indicazione degli oneri/costi
sostenuti e dei proventi/ricavi conseguiti nell'esercizio
preso in considerazione.

v/La Relazione di missione: mette in luce lo scenario in
Cui si & operato, illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico e finanziario dell'ente e le modalita di perse-
guimento delle finalita statutarie. Sono dunque riportate
tutte le informazioni che consentono una piti chiara rap-
presentazione della situazione economica e patrimo-
niale dell'ente, quali ad esempio l'illustrazione dei criteri
contabili adottati, l'indicazione delle informazioni, dei
dettagli e delle motivazioni relative all'iscrizione di alcu-
ne voci dello stato patrimoniale e del conto economico e
altre informazioni di varia natura.

Bilancio Sociale 2022

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il bilancio 2022 & stato redatto seqguendo i dettami e i
principi generali previsti dal Decreto n. 39 del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 5 marzo 2020, del
quale e stata adottata la modulistica per la redazione dei
bilanci degli Enti del Terzo Settore. Si & inoltre fatto rife-
rimento al principio contabile OIC35.

La valutazione delle voci di bilancio risulta aderente ai
requisiti della prudenza tenendo conto della funzione
economica dell'elemento della prevalenza della sostan-
zasulla forma.

| bilanci della Federazione sono
pubblici e si possono consultare
sul sito Focsiyv, alla sezione Bilanci.
https://www.focsiv.it/focsiv/bilanci/
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7.Bilancio

STATO PATRIMONIALE 2022 - Focsiv - Volontari nel mondo ETS (Euro) 31.12.2022
ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 37.279
B) IMMOBILIZZAZIONI 13.815
C) ATTIVO CIRCOLANTE 2.674.516
D) RATEI € RISCONTI ATTIVI -
TOTALE ATTIVO 2.725.610
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO 245.160
B) FONDI PER RISCHI € ONERI 228.570
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 200.807
D] DEBITI 2.051.073
€) RATEI € RISCONTI PASSIVI -
TOTALE PASSIVO 2.725.610
RENDICONTO GESTIONALE 2022 - Focsiv - Volontari nel mondo ETS (Euro) 31.12.2022
ONERI E COSTI
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale 5.216.136
B) Costi e oneri da attivita diverse -
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi -
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali -
€) Costi e oneri di supporto generale -
TOTALE ONERI € COSTI 5.216.136
PROVENTI E RICAVI
A]Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 5.156.715
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse -
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi -
D] Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali -
€) Proventi di supporto generale -
TOTALE PROVENTI E RICAVI 5.156.715
-59.421

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO (+/-)

Bilancio Sogiale 2022




Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti
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Bilancio Sociale al 31.12.2022
FOCSIV - VOLONTARI NEL MONDO ETS

RENDICONTAZIONE DELLA ATTIVITA
DI MONITORAGGIO € DEI SUOI ESITI

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore,
I'Organo di controllo ha svolto nel corso del 2022 I'atti-
vita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale da parte di FOCSIV
Volontari nel Mondo ETS, con particolare riguardo alle
disposizionidi cuiagliartt. 5,6, 7 e 8 dello stesso Codice
del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il
guadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in parti-
colare, quanto segue:

Vla verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1,
per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in
conformita con le norme particolari che ne disciplinano
l'esercizio;

Vilrispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel
corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e il pubblico;

Vil perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, at-
traverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di
tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entra-
te comungue denominate) per lo svolgimento dell'atti-
vita statutaria; l'osservanza del divieto di distribuzione
anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo
conto degliindici di cui all'art. 8, co. 3, lett. daa) a e}, del
Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale
alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore,
['Organo di controllo ha svolto nel corso del 2022 I'atti-
vita di verifica della conformita del bilancio sociale, pre-
disposto da FOCSIV Volontari nel Mondo ETS alle Linee
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del
Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e del-
le Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo guanto
previsto dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore.

Ferma restando le responsabilita dell'organo direttivo
per la predisposizione del bilancio sociale secondo le
modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne
disciplinano la redazione, I'organo di controllo ha la re-
sponsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamen-
to, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il
contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente conidati riportati nel bilancio d'esercizio e/o
con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni conte-
nute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente I'atti-
vita svolta dall'ente e che siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di rife-
rimento. Il nostro comportamento e stato improntato a
quanto previsto in materia dalle Norme di comportamen-
to dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore,
pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020.

In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti
aspetti:

v conformita della struttura del bilancio sociale rispet-
to all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee guida;

v presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui
alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguataillustrazio-
ne delle ragioni che abbiano portato alla mancata espo-
sizione di specifiche informazioni;

v rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di
cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi
dirilevanza e di completezza che possono comportare la
necessita diintegrare le informazioni richieste esplici-
tamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto attestiamo che il bilancio so-
ciale di FOCSIV Volontarinel Mondo ETS e stato redatto,
in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previ-
sioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

26 maggio 2023
Per ['Organo di Controllo

Il Presidente
(Mario Paolo Moiso)

' 1

Bilancio Sociale 2022
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= Staff Focsiv per le donne iraniane - ottobre 2022

Ph: Dario Lo Scalzo

SIMO CON
[E—DONNE
|RANIANE!

COME SOSTENERCI

PRIVATI
Donare é facile, puoi scegliere tra le diverse modalita di
versamento qui elencate:

v/Donaonline con Carta di Credito o PayPal. Scoprii pro-
getti da sostenere e le nostre campagne sul sito Focsiv,
sezione Donaora https://www.focsiv.it/dona-ora/

v/ Bollettino Postale, intestato a
Focsiv, c/c postale 87781001

v/ Bonifico Bancario, intestato a FOCSIV presso
Banca EticalBAN:IT35D05018 03200 000000510010

v/ Devolvi il tuo 5x1000 a Focsiv: nella tua dichiarazio-
ne dei redditi, firma all'interno della casella “Sostegno
del volontariato e delle altre Organizzazioni Non Lucra-
tive di Utilita Sociale” e riportail codice fiscale di Focsiv
80118050154,

Donazioni in memoria

Onorare la memoria di una persona cara con una dona-
zione a lei dedicata é un atto d’amore nei suoi confronti
e un gesto disolidarieta e speranza per chi vive in condi-
zionidipoverta. Le modalita di versamento sono le stes-
se, indicando nella causale il nome della persona a cui &
dedicata la propria donazione.

Lasciti e Legati

Fare testamento deve essere considerato un atto na-
turale e responsabile che assicura rispetto delle proprie
volonta, tutela pienamente le persone care, pud consen-
tire di realizzare e dare continuita ad opere di bene. Ma
c'é di piQ, fare testamento conviene. In assenza di eredi
diretti, in base all'art. 586 del Codice Civile, “in mancan-
za dialtri successibili, I'ereditd é devoluta allo Stato.”
Disporre un lascito in favore di Focsiv, significa investire
in un mondo di giustizia, di pace e di fraternita tra le co-
munita e i popoli.

Bilancio Sociale 2022

AZIENDE
Focsiv ETS propone alle aziende percorsi di responsabi-
lita sociale. In che modo?

v/ L'impresa pud sponsorizzare un evento a supporto di
un progetto o di una iniziativa Focsiv, partecipando alla
campagna di comunicazione.

v/ Attraverso Erogazioni liberali e donazioni di beni e
servizi, si possono sostenere i progetti e le attivita di
Focsiv.

Agevolazioni fiscali

In tutti i casi sopra descritti, & possibile usufruire di be-
nefici fiscali. In quanto ONG e ONLUS ogni contributo li-
berale a favore di Focsiv gode delle agevolazioni fiscali
previste dalle normative in vigore.

Per maggioriinformazioni consultail sito Focsiv, sezione
dona ora. Puoianche scrivere a: raccoltafondi@focsiv.it,
oppure telefonare al numero: 06.6877867.
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Josefina Domingas José Capellaro, Premio Volontario
—— |nternazionale Focsiv 2022, con i ragazzi della scuola
di Kairouan, Tunisia - novembre 2022

Ph: Sefano Dal Pozzolo

CONTATTI

Focsiv - Volontari nel Mondo ETS
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www.focsiv.it — Telefono: 06 6877867

PRESIDENZA

Presidente
Ivana BORSOTTO - presidente@focsiv.it
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